Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Escuelas Semi auténoma John Muir
Cddigo CDS: 29102982930147

Ciclo Escolar: 2022-23

Informacién de contacto del LEA:

RJ Guess

Director General (CEO, por sus siglas en inglés)

rjguess@johnmuircs.com

530.272.4008

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2022-23

Projected Revenue by Fund Source
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de proposito general que el Escuelas Semi auténoma John Muir
espera recibir en el proximo ano de todas las fuentes.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el
Escuelas Semi autonoma John Muir es $7,100,015, del cual $6,422,902 es Formula de Financiamiento y Control
Local (LCFF), $415,057 son otros fondos estatales, $60,337 son fondos locales y $201,719 son fondos
federales. De los $6,422,902 en Fondos LCFF, $1,880,155 es generado basado en la inscripcion de alumnos de
altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

ElI LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Budgeted Expenditures in the LCAP
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Escuelas Semi autbnoma John Muir para el
2022-23. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Escuelas Semi autonoma John Muir planea
gastar $6,874,808 para el ciclo escolar 2022-23. De esa cantidad, $471,757 esta vinculado a acciones/servicios
en el LCAP y $6,403,051 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el
LCAP seran utilizados para lo siguiente:

El 50% de los gastos no incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
son para salarios que prestan servicios directos a los alumnos. Ademas, el presupuesto del ciclo escolar 2022-
23 se utilizara para proporcionar comidas a los alumnos, alquiler de espacio en el salon de clases, materiales y
suministros para el salon de clases, equipos tecnoldgicos y conectividad a Internet, y administracion escolar:
liderazgo escolar, personal de datos y evaluacién, formacion profesional, suscripciones a sistemas de
informacion para asistencia y servicios comerciales, servicios de registro, nomina, cuentas por pagar, informes
financieros, servicios publicos y seguros.

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2022-23

En 2022-23, el Escuelas Semi auténoma John Muir esta proyectando que recibira $1,880,155 basado en la
inscripcion de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Escuelas Semi auténoma John
Muir debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP.
El Escuelas Semi auténoma John Muir planea gastar $234,645 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se
describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2021-22

Prior Year Expenditures: Increased or Improved Services for High
Needs Students
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Esta grafica compara lo que el Escuelas Semi autonoma John Muir presupuesté en el LCAP del aino pasado
para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades
con lo que el Escuelas Semi autbnoma John Muir estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2021-22,el Escuelas Semi auténoma John Muir
presupuestd en su LCAP $622,257 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos
de altas necesidades. El Escuelas Semi auténoma John Muir en verdad gasté $569,125 para acciones para
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2021-22.
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Suplemento a la Actualizacidon Anual del Plan de Contabilidad y Control Local
de 2021-22

Nombre de la Agencia Educativa Local Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Escuelas Semi auténoma John Muir R.J. Guess rjguess@johnmuircs.com
Director Ejecutivo 530-272-4008

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales
de alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento
para apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. Lo siguiente es un informe singular de mitad del afio al consejo o cuerpo directivo local y
companfieros educativo relacionado a participacion en e implementacién de, estas Leyes.

Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyd, o planea incluir, sus compaferos educativos sobre el uso de fondos proporcionado
mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) de 2020-21.

A lo largo del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) la escuela JMCS recibe
informacion sobre una variedad de programas y servicios proporcionados a los alumnos. Debido a los limitados recursos de la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), no todas estas necesidades expresadas pueden abordarse en el LCAP, sin
embargo, esta sugerencia se ha considerado en el uso de los fondos adicionales recibidos. La escuela JMCS recibié los siguientes fondos
proporcionados a través de la Ley de Presupuesto de 2021 que no se incluyeron en el LCAP para el ciclo escolar 2021-2022:

$502,555 Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO, por sus siglas en inglés), $249,067 para Instruccion en Persona (IPI, por sus siglas
en inglés) y $138,860 bajo la Subvencién en Bloque de Efectividad del Educador.

La administracion de la escuela JMCS envié una encuesta en toda la escuela el 16 de marzo de 2021 solicitando comentarios sobre los
materiales y el apoyo necesarios para regresar de manera segura a la instruccién en persona a fines de la primavera de 2021 vy, por
extension, para el afio escolar 2021-2022. Se pidi6 al personal que proporcionara informacién suficiente para solicitar el equipo adecuado
para la ventilacién, la limpieza, los Equipo de Proteccion Personal (PPE, por sus siglas en inglés), etc.

La administracion de la escuela JCMS presentd proactivamente un borrador de plan para ELO (que incluia IP1) durante una reunién publica
de la junta programada regularmente celebrada el 14 de abril de 2021. El plan se compartio digitalmente con todo el personal de la escuela
JMCS vy los socios educativos el 16 de abril de 2021 con la opcidn de proporcionar comentarios a través de un enlace de encuesta. El plan
se actualizé en funcion de los comentarios y el plan final se adopto6 en la reunion de la junta de la escuela JMCS celebrada el 12 de mayo de
2021.
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Para la Subvencion en Bloque de Efectividad del Educador, la administracion de la escuela JMCS redacté un plan de gastos para estos
fondos y presento el plan ante la junta en una reunién publica programada regularmente el 10 de noviembre de 2021 para comentarios y
discusion. El plan se actualizé en funcion de los comentarios y el plan final se adopto6 en la reunion de la junta de la escuela JMCS celebrada
el 8 de diciembre de 2021. Enlaces a planes adoptados: Oportunidades de Aprendizaje Prolongadas (ELO, por sus siglas en inglés) y
Bloque de Efectividad del Educador.

A través de reuniones mensuales regulares, reuniones publicas de la junta y reuniones de cohortes de toda la escuela, la escuela JCMS ha
continuado brindando oportunidades para que el personal y los socios educativos ofrezcan comentarios y hagan solicitudes para satisfacer
las necesidades de los alumnos.

Una descripcion sobre como el LEA usé, o planea usar, el financiamiento anadido de concentracién adicional que recibié para aumentar la
cantidad de personal que proporciono servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripcion de alumnos que son de
escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jovenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.

La escuela JMCS tiene una matricula de mas del 55% de los grupos de estudiantes sin duplicar. La escuela JMCS utilizara el financiamiento
adicional de la subvencién de concentraciéon de $ 268,600 para retener personal certificado con Equivalencia a Tiempo Completo (FTE, por
sus siglas en inglés) durante el ano escolar 2021-2022 para que los servicios directos a los alumnos especificos sean ininterrumpidos.

Una descripcién sobre como y cuando el LEA incluy6 sus comparieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que
son disefados para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a distancia sobre los alumnos.

A lo largo del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), la escuela JMCS recibe
informacion sobre una variedad de programas y servicios proporcionados a los alumnos. Debido a los limitados recursos de la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), no todas estas necesidades expresadas pueden abordarse en el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), sin embargo, esta sugerencia se ha considerado en el uso de los fondos
adicionales recibidos. La escuela JMCS ha involucrado aun mas a los socios educativos y ha solicitado comentarios sobre lo siguiente:

La escuela JMCS recibié fondos de apoyo para la respuesta al coronavirus y la pérdida de aprendizaje de la siguiente manera: $ 16,978
asignados a los fondos GEER Il (Respuesta y Alivio al Coronavirus), $ 73,988 asignados a los fondos ESSER Il (Respuesta y Alivio del
Coronavirus), $ 131,279 asignados a los fondos ESSER |l (parte del ELO - Necesidades de Emergencia y Pérdida de Aprendizaje), $
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249,067 para IPI (Instruccion en Persona).

Enlace a ESSER IlI:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fEKAYr7ysmF1BMZDNR2PN 8KoZodNPOa/edit?usp=sharing&ouid=104598619378950023632&rt
pof=true&sd=true

Enlace a ELO: https://drive.google.com/file/d/1jTJWSTId3agHb63amSOQs32cwbOBIK5T/view

Para la planificacién de ESSER Il e IPI, la administracién de la escuela JMCS envié una encuesta en toda la escuela el 16 de marzo de 2021
solicitando comentarios sobre los materiales necesarios para regresar de manera segura a la instrucciéon en persona a fines de la primavera
y, por extension, para el afio escolar 2021-2022. Se pidié al personal que proporcionara informacion suficiente para solicitar el equipo
adecuado para la ventilacién, la limpieza, los Equipo de Proteccion Personal (PPE, por sus siglas en inglés), etc.

Para los planes GEER Il y ESSER Ill, la administracion de la escuela JMCS desarrollé el borrador inicial del plan. Los fondos en estas
categorias se consideraron bajo el plan ELO, que se traté en la reunién publica de la junta del 14 de abril de 2021 para obtener aportes y
comentarios de la Junta Directiva de la escuela JMCS, el personal y los asistentes publicos a esa reunion. El plan se compartié digitalmente
con todos los socios educativos de la escuela JMCS con la opcién de proporcionar comentarios a través de un enlace de encuesta. Los
comentarios de la reunién inicial de la junta y las respuestas de la encuesta se tuvieron en cuenta para las revisiones del plan de gastos
final. El plan final fue tratado y votado en la reunién publica del 12 de mayo de 2021.

La escuela JMCS no recibié fondos adicionales de GEER | durante el afio escolar 2021-2022.

A través de reuniones mensuales regulares, reuniones publicas de la junta y reuniones de cohortes a nivel escolar, la escuela JCMS ha
continuado brindando oportunidades para que el personal y los socios educativos ofrezcan comentarios y hagan solicitudes para satisfacer
las necesidades de los alumnos.

Una descripcion sobre como el LEA esta implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria federal de
Compensacion de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafios experimentados durante la implementacion.

Las areas clave que la escuela JCMS abordé con los fondos asignados son:

Hemos centrado nuestro plan de gastos en ofrecer clases de verano en 2021 y nuevamente en 2022, contratar instructores individuales
suplementarios bilingles para el afio escolar 2021-22 y una mayor expansion de los servicios de salud mental. Para compensar la falta de
fondos debido a la disminucion de la matriculacién, la escuela JMCS utilizara los fondos restantes para retener al personal certificado con
Equivalencia a Tiempo Completo (FTE, por sus siglas en inglés) durante el afio escolar 2021-2022 para que los servicios directos a los
alumnos sean ininterrumpidos.
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Nuestro programa de instruccion de verano de verano de 2021 fue exitoso y ofrecimos 615 horas suplementarias en 16 sitios, la mayoria de
los cuales son servicios en persona. El principal desafio ha sido causado por una disminucidén significativa en la matriculacion que afecta
nuestro presupuesto general; impactando especificamente los gastos de personal. También ha sido un desafio la contratacion y retencion
de personal clasificado de instruccion suplementaria. Tres personas que fueron contratadas como personal de apoyo suplementario
renunciaron dentro de los primeros 75 dias de escuela, y encontrar nuevos candidatos no ha sido productivo a pesar de los importantes
esfuerzos de divulgacion. Otro desafio, probablemente enfrentado por todas las escuelas, es mantener la continuidad del progreso del
aprendizaje de los alumnos en torno a los brotes de COVID de las variantes Delta y Omicron entre el personal y los alumnos.

Una descripcion sobre como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es consistente
con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualizacion Anual del LEA para 2021-22.

La escuela JMCS considera que el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) es el documento de planificacion
integral que captura las prioridades, metas y acciones para mejorar los resultados de los alumnos. Como tal, todos los fondos adicionales
recibidos se ven a través de la lente del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para determinar donde existen
las necesidades de los alumnos y qué servicios se necesitan para abordar esas necesidades. Algunos ejemplos de como se alinean estos
fondos adicionales son:

Objetivo 1: La escuela JMCS proporcionara instruccion en el salon de clases y un plan de estudios de alta calidad que promueva la
preparacion para la universidad y la vocacién con intervenciones implementadas para eliminar las barreras académicas para el éxito de los
alumnos. En linea con este objetivo, la escuela JMCS asignoé fondos de subvencion para la Iniciacion de Maestros; traer personal de apoyo,
en algunos casos que es bilingle, para proporcionar instruccion individual suplementaria y aceleracion de habilidades para alumnos con
dificultades (EL, SPED, Remediacion); y para cursos rigurosos y relevantes. (pag. 27)

Objetivo 2: Asegurar que todos los sitios escolares tengan climas seguros, acogedores e inclusivos para todos los alumnos, sus familias y el
personal donde los alumnos puedan participar en un curso de estudio que ofrezca oportunidades para desarrollar la autoestima académica,
desarrollar habilidades basicas de preparacién para el trabajo y desarrollar su inteligencia social y emocional a medida que salen al mundo
del trabajo. En linea con este objetivo, la escuela JMCS asigno fondos de subvencion para equipos de ventilacion, limpieza, Equipo de
Proteccion Personal (PPE, por sus siglas en inglés), etc., proporcionando acceso a servicios de asesoramiento y tecnologia. (pag. 38)

Objetivo 3: Proporcionar formacién profesional para todo el personal que sea un proceso regular y continuo. La formacion profesional
abordara las areas de instruccion académica, conciencia de salud mental, formacién profesional y cultura escolar segura. Su objetivo sera
proporcionar apoyo y capacitacion integrales para todo el personal con el fin de crear una cultura continua de éxito para los alumnos. En
alineacion con este objetivo, la escuela JMCS asigno fondos de subvencion para la Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) del
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personal en apoyo de la salud mental de los alumnos, el bienestar socioemocional, la preparacion para la universidad y la vocacién, y las
practicas equitativas en el salén de clases. (pag. 45)

Instrucciones para el Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de
Contabilidad y Control Local de 2021-22

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento del Suplemento a la Actualizacion Anual del Plan de Contabilidad y
Control Local de 2021-22 (LCAP, por sus siglas en inglés), favor de contactar la oficina de educacion del condado (COE, por sus siglas en
inglés) local o la Oficina de Apoyo para Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en
inglés), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en [cff@cde.ca.qov.

Introduccion

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales de
alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento para
apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. La Seccion 124(e) del Proyecto de Ley de la Asamblea 130 requiere que los LEA presenten una
noticia sobre la Actualizacién Anual del LCAP de 2021-22 y Panorama Presupuestario para los Padres a mas tardar para el 28 de febrero de
2022, en una reunion sistematicamente programada del consejo o cuerpo directivo del LEA. En esta reunién, el LEA debe incluir todo lo
siguiente:

e El Suplemento a la Actualizacion Anual para el LCAP de 2021-22 (Suplemento de 2021-22);

e Todos los datos disponibles de resultado de mitad del afio relacionado a medidas identificadas en el LCAP de 2021-22; y

e Datos sobre gastos e implementacién de mitad del afio sobre todas las acciones identificadas en el LCAOP de 2021-22.
Al reportar datos disponibles sobre resultados, gastos e implementacion de mitad del afo, los LEA tienen flexibilidad para proporcionar esta
informacion segun mejor se acopla al contexto local, dado que es sucinto y cuenta con un nivel de detalle que es significativo y accesible para
los companeros educativos del LEA.
El Suplemento de 2021-22 es considerado parte del LCAP de 2022-23 para los propdsitos de adopcidn, repaso y aprobacion y debe incluirse
con el LCAP de acuerdo con lo siguiente:

e El Panorama Presupuestario para los Padres de 2022-23
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El Suplemento de 2021-22

El LCAP de 2022-23

Las Tablas de Accién para el LCAP de 2022-23
Las Instrucciones para la Plantilla LCAP

Como tal, el Suplemento de 2021-22 sera entregado para repaso y aprobacion como parte del LCAP de 2022-23 del LEA.

Instrucciones

Responde a los siguientes temas, segun se requiere. Al responder a estas preguntas, los LEA deben, al mayor nivel practico, proporcionar
respuestas sucintas que contienen un nivel de detalle que sera significativo y accesible a los compareros educativos del LEA y el publico
general y debe, al mayor nivel practico, usar lenguaje que es comprensible y accesible para los padres.

En responder a estas preguntas, el LEA tiene flexibilidad para consultar informacion proporcionada en otros documentos de planificacion. Un
LEA que elige hacer referencia a informacion proporcionada en otros documentos de planificacion debe identificar los planes que consulta,
donde se encuentras los planes (tal como un enlace a una pagina web) y donde en el plan se puede encontrar la informacion que se esta
consultando.

Tema 1: “Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyd, o planea incluir, sus companeros educativos sobre el uso de fondos
proporcionado mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) de 2020-
21"

En general, los LEA tienen flexibilidad en decidir cuales fondos son incluidos en el LCAP y a qué nivel aquellos fondos son incluidos. Si el
LEA recibié financiamiento mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que hubiera tipicamente incluido dentro de su LCAP, identifica los fondos
proporcionados en la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el LCAP y proporciona una descripcion sobre como el LEA ha
incluido sus comparieros educativos sobre el uso de fondos. Si un LEA incluyé los fondos aplicables en su adoptado LCAP de 2021-22,
proporciona esta explicacion.

Tema 2: “Una descripcion sobre como el LEA uso, o planea usar, el financiamiento afadido de concentracion adicional que recibié para
aumentar la cantidad de personal que proporciond servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripcion de alumnos
que son de escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jovenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.”

Si el LEA no recibe una subvencion de concentracion o la adicion de la subvencion de concentracion, proporciona esta explicacion.
Describa como el LEA esta usando, o planea usar, los fondos afadidos de la subvencion de concentracién recibidos consistentes con la
Seccion 42238.02 del Codigo Educativo de California, segun enmendado, para aumentar la cantidad de personal certificado, personal
clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en planteles escolares con
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inscripcion estudiantil sin duplicacion superior al 55 por ciento, comparado a escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es
igual a o inferior al 55 por ciento.

En caso de que la adicién de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar la cantidad de personal proporcionando
servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicaciéon que es superior al 55 por ciento, describa
como el LEA esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una
inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento.

Tema 3: “Una descripcion sobre como y cuando el LEA incluyé sus compafieros educativos sobre el uso de fondos federales singulares
recibidos que son disefiados para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a distancia sobre los
alumnos.”

Si el LEA no recibio financiamiento federal singular para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacién a
distancia sobre los alumnos, proporciona esta explicacion.

Describa como y cuando el LEA incluyd sus companeros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que son disefiados
para apoyar recuperacion de la pandemia COVID-19 y los impactos de educacion a distancia sobre los alumnos. Consulte la pagina web de
la Hoja de Resumen para Financiamiento de Recuperacion COVID-19 (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/relieffunds.asp) para una lista de
financiamiento de recuperacion COVID-19 y la pagina web de Financiamiento de Estimulo Federal (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/) para
informacion adicional sobre estos fondos. EI LEA no es requerido describir participacion que ha tomado lugar relacionado a los fondos
estatales.

Tema 4: “Una descripcion sobre como el LEA esta implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria
federal de Compensacion de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafios experimentados durante la
implementacion.”

Si un LEA no recibe financiamiento ESSER IlI, proporciona esta explicacion.

Describa la implementacién del LEA con sus esfuerzos por mantener la seguridad y salud de los alumnos, educadores y otro personal y
asegurar la continuidad de servicios, segun requerido por la Ley del Plan de Rescate Americano de 2021 y su implementacién del plan
presupuestario de Compensacion de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria (ESSER, por sus siglas en inglés) federal hasta la fecha,
incluyendo éxitos y desafios.

Tema 5: “Una descripcion sobre como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es
consistente con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualizacion Anual del LEA para 2021-22.”
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Forma un resumen de como el LEA esta usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 para implementar los requisitos
de planes aplicables de manera que cumple con el LCAP del LEA para 2021-22. Para propodsitos de responder a este tema, “planes
aplicables” incluye el Plan de Regreso Seguro a Instruccion en Persona y Continuidad de Servicios y el Plan Presupuestario ESSER III.

Departamento de Educacion de California
noviembre de 2021
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Plan de Contabilidad y Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se encuentran después
de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Escuelas Semi autbnoma John Muir RJ Guess rjguess@johnmuircs.com
Director General (CEO, por sus siglas en 530.272.4008
inglés)

Resumen del Plan [2022-23]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

Las Escuelas Semi Autonomas John Muir (JMCS, por sus siglas en inglés) es una escuela preparatoria acreditada por la Asociacién
Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) que se especializa en atender las necesidades educativas de
hombres y mujeres jovenes, la mayoria entre las edades de 16 y 25 afios, que buscan mejorar sus vidas al obtener un diploma de escuela
preparatoria mientras participan en oportunidades de capacitacion vocacional. La escuela JMCS se asocia con programas estatales, locales
y federales como el Cuerpo de Conservacién de California, el Cuerpo de Conservacion Local, YouthBuild y los programas de la Ley de
Innovacion y Oportunidad de la Fuerza Laboral que brindan capacitacion vocacional a tiempo parcial y a tiempo completo para alumnos. La
escuela JMCS es el proveedor educativo de estos programas y se compromete a servir a todos los alumnos que necesitan un diploma de
escuela preparatoria que se matriculan en estos programas. Los maestros de la escuela JMCS trabajan en estrecha colaboracion con el
personal de la agencia asociada para integrar a la perfeccion el trabajo, las habilidades para la vida, el servicio comunitario y las
experiencias académicas de los alumnos. Somos un equipo comprometido y apasionado de educadores dedicados a servir a algunos de los
alumnos mas necesitados del estado y garantizar que se graduen con la capacidad de lograr un empleo sostenible de por vida y convertirse
en ciudadanos activos y productivos en sus comunidades.

El 100% de los alumnos de la escuela JMCS han asistido a mas de una escuela preparatoria, muchos de los cuales han sido expulsados del
sistema educativo tradicional al principio de sus carreras académicas. Los alumnos se matriculan en la escuela JMCS porque son
determinados y persistentes; siguen queriendo prepararse para un futuro mas exitoso. El 97% de nuestros alumnos son jovenes de bajos
ingresos, indigentes o de crianza temporal o alguna combinacién de los tres. Llegan con muchos desafios y barreras, como inestabilidad de
la vivienda, problemas de salud mental, adiccion, falta de transporte, falta de cuidado infantil y deficiencias de habilidades académicas
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basicas. Trabajamos diligentemente para apoyar las necesidades individuales de cada alumno abordando el desarrollo académico,
vocacional y socioemocional a través de un enfoque personalizado.

Ademas de ofrecer instruccion académica personalizada y atractiva basada en normas para obtener un diploma de escuela preparatoria, la
escuela JMCS también ofrece clases de habilidades para la vida, preparacion para el trabajo, trayectorias profesionales, crianza de los hijos,
prevencion del suicidio y manejo de la ira. Nuestros sitios escolares ofrecen multiples servicios integrales para los alumnos, que incluyen
apoyo de educacién especial, administracion de casos, trabajadores sociales, libertad condicional, WIC, EBT y otros servicios sociales.
Cuando es posible, la escuela JMCS trabaja para coordinar con otros proveedores de servicios para obtener informacién y
recomendaciones sobre como aumentar y mantener el éxito de los alumnos en nuestros programas.

Nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se correlaciona directamente con nuestra visidén para el éxito
de los alumnos al proporcionar la direccion, los objetivos y las asignaciones de fondos necesarios para apoyar a nuestra poblacion
estudiantil de alta necesidad.

Reflexiones: Exitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

Sobre la base de una revision de los datos estatales y locales disponibles, asi como en colaboracién con socios educativos, la escuela
JMCS ha identificado los siguientes éxitos para el afio escolar 2021-22:

PROGRESO: SENTIMIENTOS DE SEGURIDAD, CONEXION Y FELICIDAD DEL PERSONAL

Segun los datos de la encuesta del personal, en el ciclo escolar 2021-22, los sentimientos de conexion y seguridad del personal se
mantuvieron estables, a pesar de la baja matriculacién y las preguntas posteriores sobre la seguridad laboral. El 96% del personal siempre
se sintié seguro en comparacion con el 92% (2020-21) y el 82% (2019-20). El 65% del personal siempre se sintié conectado con sus
colegas en todo el estado. Si bien esto fue inferior al ciclo escolar 2020-21 cuando todos trabajaban principalmente desde casa y las
conexiones virtuales eran mas faciles, es mas alto que nuestro ultimo ano tradicional de trabajo (55% en 2019-20). Los sentimientos de
conexion fueron apoyados este ano por oportunidades continuas de conexion virtual, multiples grupos de trabajo y un regreso a la
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instruccidén en persona con los alumnos. Ademas, y quizas lo mas notable, el 83% del personal estaba feliz en el trabajo en comparacion
con el 90% (2020-21) y el 82% (2019-20). Una vez mas, si bien esto es mas bajo que 2020-21, es mas alto que nuestro ultimo afio
tradicional y notable teniendo en cuenta los desafios que este afio ha presentado con las continuas incertidumbres de COVID, la baja
matriculacion y las preguntas de seguridad laboral. La escuela JMCS continuara garantizando la transparencia en la toma de decisiones,
priorizando las relaciones y el bienestar del personal, asi como trabajando para aumentar el reconocimiento del personal en el proximo afio
con el fin de aprovechar este éxito.

PROGRESO: CRECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE LOS ALUMNOS y LOGROS ACADEMICOS

Este ano, el crecimiento de las habilidades de matematicas y Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) de los alumnos ha
regresado a los niveles anteriores a la pandemia, como lo demuestran las calificaciones STAR / TABE, con un crecimiento promedio de los
alumnos de 0.8 niveles de afio durante un promedio de 58 dias de matriculacion en nuestros programas. A pesar del caos, el aislamiento y
el aislamiento de los ultimos dos afios, el crecimiento de las habilidades de nuestros alumnos demuestra la efectividad de la instruccion en
persona y nuestros alumnos se han desempefado increiblemente bien este aiio en un momento en que los servicios para jovenes de
oportunidad se han desplomado en todo el estado. Ademas, nuestras tasas previas y posteriores a las pruebas han regresado a los niveles
anteriores a la pandemia, lo que garantiza que estamos capturando los datos mas precisos posibles sobre el crecimiento de las habilidades
de los alumnos. Nuestro numero de graduados este afio también ha aumentado desde el afio pasado, una tendencia que destaca la
efectividad de la instruccion en persona para nuestro cuerpo estudiantil. La escuela JMCS continuara implementando practicas efectivas de
aceleracion de habilidades y mejorara la implementacion del plan de estudios suplementario y las matriculaciones adecuadas en los cursos
en el proximo afo para aprovechar este éxito.

PROGRESO: SENTIMIENTOS DE PERTENENCIA DE LOS ALUMNOS

Teniendo en cuenta que nuestros alumnos pasaron casi dos anos fuera de un salén de clases, nuestros datos climaticos escolares de este
afio son tranquilizadores. Si bien es mas bajo que en afos anteriores, sigue siendo mas alto que las escuelas tipicas y demuestra que
nuestro trabajo fundamental para volver a involucrar a los alumnos en la escuela y crear espacios de aprendizaje seguros sigue siendo
fuerte. Segun las encuestas de alumnos, al regresar a la escuela este afio, el 87% de los alumnos se sintieron seguros en la escuela, el
71% siempre se sintieron bienvenidos en clase y el 87% sintieron que tienen voz en la toma de decisiones en sus clases. Estos datos
demuestran que continuamos apoyando la re-involucracion de los alumnos, al tiempo que entendemos la necesidad de volver a centrarnos
en las mentalidades y practicas que refuerzan los sentimientos de pertenencia y la autoestima positiva para nuestros alumnos que regresan
después de un largo descanso de la escuela. La escuela JMCS continuara priorizando las relaciones y creando entornos acogedores para
los alumnos en el préximo ano con el fin de aprovechar este éxito.
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PROGRESO: SATISFACCION DEL PERSONAL CON LA FORMACION PROFESIONAL

Este afo, segun las encuestas del personal, el 91% del personal sintié que crecié como educador debido a las ofertas de formacion
profesional de la escuela JMCS, una respuesta positiva significativa, particularmente porque la formacion profesional de este afno continud
centrandose en la raza y la ensenanza culturalmente receptiva en la que se le pidi6 al personal que investigara sus creencias y practicas en
un nivel cada vez mas profundo. Los dias de Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) también abordaron las necesidades de
salud mental y proporcionaron opciones a los maestros en algunas sesiones de aprendizaje virtual. Mantuvimos todos nuestros dias de
aprendizaje planificados en toda la escuela y continuamos funcionando estos dias como reuniones virtuales. Ademas de estos cinco dias,
las reuniones mensuales de directores incluyeron reuniones de clubes de lectura dirigidas por maestros y también hubo multiples reuniones
piloto del plan de estudios durante todo el afio. Ademas, un grupo central de facilitadores continué reuniéndose como equipo para planificar
la facilitacion efectiva y el contenido de nuestros dias de formacion profesional. Esta capacitacion grupal ha apoyado los dias de formacion
profesional altamente valiosos y atractivos para el personal, como lo demuestran los resultados de nuestra encuesta de personal. La
escuela JMCS continuara refinando el contenido de formacién profesional basado en las necesidades del personal y los comentarios en el
préximo afio para aprovechar este éxito.

*El progreso se refleja en graficos e imagenes incluidos como adjunto al final de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés).

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempeno y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Sobre la base de una revision de los datos estatales y locales disponibles, asi como en colaboracion con socios educativos, la escuela
JMCS ha identificado las siguientes necesidades identificadas para el afio escolar 2022-23:

NECESIDAD IDENTIFICADA: PLANIFICACION DE INSTRUCCION PARA ALUMNOS MAS CALIFICADOS

Si bien nuestro enfoque en nuestros alumnos de menor rendimiento continua siendo exitoso, nuestros alumnos de mayor nivel de
habilidades estan demostrando un crecimiento negativo de habilidades en las evaluaciones STAR / TABE, lo que indica la necesidad de
mejorar la planificacion educativa para estos alumnos. Hay muchas variables que pueden explicar las menores ganancias en nuestros
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alumnos mas calificados: la falta de aceptacion de las pruebas, la falta de matriculacion en cursos de Artes Linguisticas en inglés (ELA, por
sus siglas en inglés) o matematicas porque tienen los créditos necesarios y la falta de un plan de estudios desafiante son algunas de estas
razones. Sin embargo, al revisar nuestros datos surgié una pregunta sobre como es ser un alumno mas calificado en un salén de clases de
la escuela JMCS. Debido a que la mayoria de nuestros alumnos vienen con bajas habilidades académicas, ¢ cual es la experiencia para un
alumno que no se ajusta a ese patrén? Esta pregunta resulté en una reflexion sobre nuestro plan de estudios y estrategias de instruccion,
gue nos damos cuenta de que estan adaptadas a nuestros alumnos con habilidades mas bajas. La escuela JMCS necesita asegurarse de
que los alumnos con habilidades mas altas tengan mas oportunidades de participar con material académicamente desafiante y apoyar a los
maestros en el desarrollo de planes de instruccion apropiados, incluidos mensajes de prueba consistentes, inscripciones adecuadas en los
cursos y un plan de estudios mas desafiante, incluido el material de preparacion para la universidad. La escuela JMCS esta construyendo
un modelo de cursos A-G y esto ayudara a apoyar a nuestros alumnos mas calificados en los préximos afios. (Objetivo Uno, Medida 1.1)

NECESIDAD IDENTIFICADA: MATRICULACION EN ACELERACION DE HABILIDADES

El analisis cuantitativo y cualitativo de datos de “PowerSchool” demuestra que, si bien la matriculacién de alumnos en cursos de aceleracién
de habilidades esta fuera del objetivo (el 60% de los alumnos estan matriculados correctamente en cursos de Artes Linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en inglés) y el 57% de los alumnos estan matriculados adecuadamente en cursos de matematicas), nuestros datos de
crecimiento de habilidades STAR / TABE vy visitas al sitio del director confirman que los alumnos estan recibiendo instruccion dirigida a sus
necesidades de habilidades. Esto indica la necesidad de mejorar la comprension del personal de los procedimientos de inscripcion, incluida
la forma de inscribir a los alumnos en los cursos adecuados, cémo planificar y proporcionar instruccion y como tener en cuenta el tiempo
dedicado a practicar las necesidades de habilidades basicas. La escuela JMCS incluira este contenido en nuestro tiempo de formacion
profesional en el ano escolar 2022-23 y proporcionara un mayor apoyo de los directores para estos procesos, particularmente para nuestro
nuevo personal el préximo afio. (Objetivo Uno, Medida1.3)

NECESIDAD IDENTIFICADA: MAYOR ANALISIS DE LOS DATOS DE ABANDONO ESCOLAR

Si bien los datos de abandono escolar en “PowerSchool” se han mantenido relativamente estables (31% en el ciclo escolar 2021-22 en
comparacion con el 29% en el ciclo escolar 2020-21 y el 36% en el ciclo escolar 2019-20), hemos identificado la necesidad de mejorar
nuestra comprension de estos datos, particularmente en lo que respecta a los alumnos afroamericanos, que representan el 14% de nuestra
matriculacion de alumnos, pero tienen la tasa de abandono escolar mas alta del 42%. Como la escuela JMCS no controla la inscripcion o el
despido de nuestros programas y estas determinaciones son hechas por nuestras agencias asociadas, la escuela JMCS planea desagregar
nuestros datos de desgaste por tipo de agencia asociada y luego trabajar en colaboracidon con nuestros socios educativos para compartir y
reflexionar sobre estos datos para planificar e implementar estrategias para mejorar el desgaste. Ademas, la escuela JMCS tiene como
objetivo apoyar mejor al personal con la identificacion adecuada de los alumnos que experimentan inestabilidad en la vivienda, incluido el
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aumento del intercambio de informacion entre las agencias asociadas y el personal de la escuela JMCS, para garantizar que estos alumnos
reciban los apoyos necesarios. (Objetivo Dos, Medida 2.1)

NECESIDAD IDENTIFICADA: SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DE LOS ALUMNOS

Los datos de la encuesta de alumnos demuestran que no todos los alumnos estan entendiendo los procesos utilizados para seguir su
progreso, ya que el 49% indicé que no tenia o no conocia sus Planes de Logro Estudiantil (SAPs, por sus siglas en inglés), aunque las
frecuentes visitas al sitio por parte de los directores confirman que los SAP estan en su lugar y se utilizan de manera efectiva. Esto indica la
necesidad de cambiar la manera de ver nuestro SAP para aumentar la conciencia de los alumnos sobre estos planes, asi como para
garantizar que los alumnos se sientan incluidos en el establecimiento de sus objetivos académicos y puedan identificar y reconocer de
manera efectiva su progreso académico. Este trabajo también se relaciona con nuestros datos de cultura escolar para comprender que
ahora estamos trabajando con una poblacion de alumnos con habilidades mas bajas que antes debido a las interrupciones escolares
inducidas por COVID, asi como con alumnos que han pasado un tiempo significativo fuera de un entorno de salén de clases. Mejorar
nuestros sistemas de seguimiento de alumnos al incluir directamente a los alumnos en la marca y el proceso de establecer y monitorear
objetivos no solo ayudara a garantizar que los alumnos sean aprendices autodirigidos, sino que también ayudara a aumentar su sentido de
pertenencia y autoestima académica. Este trabajo sera un enfoque durante nuestros dias de formacion profesional en el afio escolar 2022-
23. (Objetivo Tres, Medida 3.1)

INEQUIDADES DE RECURSOS DE CSI

Al completar nuestro Plan de Mejora Continua de la Escuela (CSI, por sus siglas en inglés), la escuela JMCS identificé algunas inequidades
de recursos que deben abordarse. Estas inequidades se abordan en nuestro resumen del plan CSI.

Estas necesidades se reflejan en las secciones Objetivos y Medidas: Medicion y Presentacion de informes de resultados para cada objetivo
de este documento. El Objetivo Uno esta en la pagina 27, el Objetivo Dos esta en la pagina 38 y el Objetivo Tres esta en la pagina 45.
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Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de este afio se alinea con cada una de las areas prioritarias de
California. Sus objetivos clave son:

1. Eliminar las barreras académicas y aumentar la preparacién para la universidad y la vocacién a través de la provision de instruccion y
curriculo de alta calidad y culturalmente receptivos.

2. Garantizar practicas de equidad a nivel escolar y apoyar la creacion de salones de clases y entornos escolares seguros e inclusivos
3. Mantener una comunicacion efectiva con todas las partes involucradas para fomentar relaciones significativas

OBJETIVO UNO: La escuela JMCS proporcionara instruccion y curriculo en el salén de clases atractivos, de alta calidad y culturalmente
receptivos que incorporen significativamente la tecnologia actual para eliminar las barreras académicas y apoyar los caminos de los alumnos
hacia la preparacién universitaria y profesional.

Cuatro acciones/servicios se han dedicado a este objetivo. Consulte la pagina 27 para obtener mas informacion.

OBJETIVO DOS: La escuela JMCS ofrecera una programacion segura, acogedora e inclusiva al involucrar a los alumnos en oportunidades
para desarrollar la autoestima y desarrollar su inteligencia social y emocional, ademas de garantizar practicas equitativas para todo el
personal, los alumnos y las familias.

Dos acciones/servicios se han dedicado a este objetivo. Consulte la pagina 38 para obtener mas informacion.

OBJETIVO TRES: La escuela JMCS mantendra una comunicacién efectiva para fomentar relaciones significativas con el personal, los
alumnos, las familias, las agencias asociadas y las organizaciones de recursos comunitarios.
Una medida/servicio se ha dedicado a este objetivo. Consulte la pagina 45 para obtener mas informacion.

Todas las métricas de éarea prioritaria estatal aplicables se abordan a lo largo de cada objetivo en las secciones "Objetivos y acciones:
medicion y presentacion de informes de resultados". Sin embargo, debido a la naturaleza unica de la escuela JMCS, las siguientes métricas
estatales no son aplicables a la escuela JMCS (estas areas prioritarias se miden mediante indicadores locales):

Prioridad 4 - Rendimiento de los Alumnos

¢ Inscripcion en cursos A-G aprobados por la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) (la escuela JMCS implementara
cursos A-G en 2022-23)

¢ Inscripcion al curso de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) (Si bien todos los alumnos participan en la
capacitacion de preparacion para el trabajo y obtienen multiples certificaciones, la escuela JMCS adn no emplea maestros
acreditados por CTE)
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¢ Reclasificaciéon de las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) (los datos de
RFEP se recopilaran cuando los alumnos permanezcan matriculados el tiempo suficiente para volver a realizar la prueba)
e« Examenes de Colocacién Avanzada (AP, por sus siglas en inglés)
¢ Inscripcion en el Programa de Evaluacién Temprana (EAP, por sus siglas en inglés)
*Indicadores locales: calificaciones STAR/TABE, planes de rendimiento estudiantil, datos de rendimiento de los Estudiantes del Idioma
inglés (ELL, por sus siglas en inglés)

Prioridad 5 - Involucracion de los Alumnos

e Ausentismo crénico*
« Tasa de abandono escolar* (la escuela JMCS mide esto como abandono escolar - consultar mas abajo para mas informacion)

*Indicadores locales: Porcentaje de asistencia, abandono escolar

Prioridad 6 - Clima Escolar

e Suspensién de los alumnos*
e Expulsién de los alumnos*
*Indicador local: encuestas de clima escolar (sentimientos de seguridad, acogida y pertenencia de los alumnos)

*La escuela JMCS tiene politicas actuales de suspension y expulsion escritas en nuestro estatuto y contenidas en nuestro manual de
politicas y procedimientos. Sin embargo, la estructura unica de la escuela JMCS de asociarse con agencias que brindan capacitacion
vocacional, habilidades para la vida y liderazgo a los jévenes nos lleva a marcar el ausentismo crénico, la tasa de abandono escolar, la

suspension y los datos de expulsion como "no aplicables" porque la escuela JMCS no tiene el mismo control que las escuelas tradicionales

sobre la entrada o salida de alumnos, excepto para aquellos que se graduan. Por la naturaleza de nuestro estatuto, la escuela JMCS solo
puede servir a jovenes matriculados en el Cuerpo de Conservacion de California, el Cuerpo de Conservacién Local, YouthBuild y los
programas financiados por WIOA, y la escuela JMCS no puede matricular a una persona joven hasta que se hayan matriculado y estén

recibiendo servicios de una de nuestras agencias asociadas. Ademdas, mientras un alumno esta matriculado en uno de nuestros programas

de agencia asociada, la escuela JMCS esta obligada a servir a ese alumno, y no puede dejar de servir a un alumno mientras reciben

servicios de nuestras agencias asociadas. Cuando los alumnos salen de la escuela JMCS por razones ademas de la graduacién, es porque

han dejado de recibir servicios de nuestros socios y, al salir, simplemente se les indica que ya no estan matriculados.
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Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Como una escuela semiauténoma, JMCS es su propia Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) y ha sido identificada
para la Mejora Escolar Continua (CSI, por sus siglas en inglés).

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

Evaluacién de Necesidades:

Las Escuelas Semi Auténomas John Muir (JMCS, por sus siglas en inglés) es una escuela preparatoria de recuperaciéon para alumnos que
han abandonado la escuela que atiende a alumnos entre las edades de 16-25. Somos nuestra propia Agencia de Educacion Local (LEA, por
sus siglas en inglés) y, por lo tanto, trabajamos dentro de nuestra unica escuela para desarrollar nuestro plan de Mejora Continua de la
Escuela (CSI, por sus siglas en inglés). Histéricamente, la escuela JMCS designaba a los alumnos como alumnos de 112 0 122 afio
basidndose unicamente en su edad al momento de la matriculacién, sin tener en cuenta sus necesidades de créditos académicos. Esta
practica inflo artificialmente nuestro nimero de alumnos de 122 afio y condujo a datos inexactos para nuestra tasa de graduacion. Muchos
alumnos fueron designados como alumnos de 122 afio debido a su edad y no pudieron completar de manera realista todos los créditos
requeridos para la graduacién dentro de un afio. A partir del afio escolar 2019-20, la escuela JMCS comenzé a clasificar a los alumnos como
alumnos de 109, 112 0 122 afio en funcion de su acumulacién de créditos académicos al momento de la matriculacién en lugar de su edad.
Esta practica ha proporcionado datos mas precisos, lo que permite a la escuela JMCS evaluar de manera mas efectiva el progreso de
nuestros alumnos hacia la graduacion.

Después de COVID, la escuela JMCS tiene como obijetivo codificar, seguir e identificar mejor ciertas circunstancias y grupos a nivel de
alumno al ingresar y salir; esto afectara el calculo de los subgrupos, lo que resultara en intervenciones especificas y el progreso hacia
nuestro objetivo de aumentar la tasa de graduacion de 1 afio de la escuela JMCS.

La escuela JMCS utilizé una serie de reuniones y encuestas de socios escolares y comunitarios para obtener informacién sobre como
abordar nuestra tasa de graduacion a través del uso de los recursos de CSI. Estas actividades incluyeron un andlisis de causa principal con
el personal de asistencia técnica de NCSOS CSI el 24 de mayo de 2022, una revision de datos y areas de influencia declarada durante las
reuniones del equipo de liderazgo, reuniones del equipo de equidad, reuniones del personal y reuniones de la junta entre el periodo de
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febrero a mayo de 2022 y ha involucrado a mudltiples socios educativos. En ultima instancia, el equipo ideé un mapa de procesos para guiar
nuestro trabajo y compartir el progreso con los socios de la comunidad.

A través de nuestras diversas reuniones y con el equipo de asistencia técnica de NCSOS CSI, pudimos identificar varias areas de necesidad
que la escuela JMCS podria mejorar en el ciclo escolar 2022-23. De estas areas, la mas urgente es nuestra capacidad para identificar y
seguir a nuestros alumnos indigentes, de crianza, de 112 y 122 afio que estan matriculados menos de 90 dias. Para hacer esto, la escuela
JMCS debe capturar mejor los datos durante la entrada y salida de nuestro programa. La escuela JMCS administrara encuestas de salida
para determinar a dénde van los alumnos después de salir de la escuela JMCS, mejorando nuestra capacidad de registrar codigos de salida
precisos para los alumnos que se transfieren a otras escuelas, se mudan fuera del estado, asisten a un centro de salud, se transfieren a una
institucién con un programa de diploma de escuela preparatoria o una transicién a un programa de educacién en el hogar.

Intervenciones basadas en la evidencia:

Ademas de identificar la necesidad de reclasificar a los alumnos que se matriculan como alumnos de 122 afio para garantizar datos mas
precisos sobre la medida en que la escuela JMCS esta sirviendo adecuadamente a aquellos que deberian graduarse dentro de un afio,
también hemos hecho referencia a recursos basados en evidencia para mantener a los alumnos en trayecto a la graduacién del Centro de
Equidad y Excelencia en Educacion de la Universidad George Washington (2012). Con este informe, se han identificado tres intervenciones
clave basadas en la evidencia para fortalecer la tasa de graduacion utilizando dos de los tres niveles de intervencion recomendados.

Primero, en alineacion con el nivel fundacional a nivel escolar del informe, implementaremos un sistema de alerta temprana a nivel escolar
para identificar a los alumnos indigentes y a los alumnos de crianza temporal al momento de la matriculacién, dos subgrupos con tasas de
graduacion desproporcionadamente mas bajas. Este trabajo sera evidente en las ofertas de formacién profesional de la escuela JMCS,
donde el personal de la escuela JMCS estara capacitado para administrar y responder a las encuestas de entrada y salida. Los resultados
de la encuesta de ingreso apoyaran al personal de la escuela JMCS en la identificacién de los alumnos que necesitan servicios y corren el
riesgo de abandonar, mientras que las encuestas de salida apoyaran al Registrador Principal en la codificacién y el seguimiento adecuados
de las tasas de graduacion en CalPADS.

En segundo lugar, también en alineacion con el nivel fundacional del informe a nivel escolar, la escuela JMCS ha desarrollado
recientemente un plan de transicién que se implementard en 2022-23. El plan de transiciéon trazard un mapa de las actividades generales de
los alumnos mientras estan matriculados en la escuela JMCS y pronosticara lo que puede estar sucediendo para ellos después del
programa. Este plan se completard al ingresar y se revisara periédicamente como parte del establecimiento de metas de los alumnos y junto
con su Plan de Logro Estudiantil (SAP, por sus siglas en inglés). Este tipo de intervencion mejora la responsabilidad de los alumnos en su
trayecto hacia la graduacién y proporciona apoyo en la planificacion de las actividades posteriores al programa.

La tercera intervencion de la escuela JMCS se centra en el segundo nivel del informe de proporcionar intervenciones para alumnos con
dificultades. Estas practicas se centran en mejorar la gestién de casos a través de la escuela JMCS y asociaciones de personal de agencias
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asociadas. A través de la formacion profesional enfocada, tanto la escuela JMCS como el personal de la agencia asociada trabajaran
conjuntamente para mejorar la retencion de alumnos mediante la planificacién e implementacién de enfoques no punitivos para el
comportamiento de los alumnos y para resaltar estrategias efectivas de gestion de casos.

Inequidades de Recursos:

La escuela JMCS identificé inequidades de recursos que tenemos la intencion de abordar a través de CSI. A través de este proceso de
identificacién, la escuela JMCS desagregara los datos de abandono escolar por subgrupo demografico y tipo de agencia asociada, y
planificarad con socios educativos para mejorar las tasas de abandono escolar de los alumnos, identificar mejor a los alumnos que
experimentan inseguridades de vivienda al matricularse y aumentar el intercambio de informacién con nuestros socios. Durante la caminata
anual de datos de la escuela JMCS, el personal observé una notable inequidad en los datos que demuestran que los alumnos
afroamericanos, que representan el 14% de la matricula estudiantil, tienen la tasa de abandono escolar mas alta del 42%. La escuela JMCS
continuara utilizando datos de subgrupos mas detallados para identificar mejor las inequidades y abordarlas especificamente en la
planificacién y ejecucion de la formacion profesional, asi como mediante la asignacién de recursos de personal.

Con el fin de mejorar las tasas de graduacion de 1 afio, la escuela JMCS ve la necesidad de abordar mensajes de evaluacién consistentes a
los alumnos para que todos los alumnos estén adecuadamente preparados y apoyados con sus necesidades de aceleracion de habilidades
y tengan acceso a talleres y actividades de preparacién universitaria, incluido el acceso a cursos A-G. Se observé que los alumnos de mayor
nivel de habilidad estan demostrando un crecimiento negativo de las habilidades en las evaluaciones STAR / TABE, lo que indica la
necesidad de mejorar la planificacion de la instruccién para estos alumnos. Ademas, la matriculacion de alumnos en cursos de aceleracion
de habilidades esté fuera del objetivo (60% debidamente matriculado en Artes Linguisticas en inglés [ELA, por sus siglas en inglés] y 57% en
matematicas segun el anilisis de “PoweSchool”).

Finalmente, con el fin de abordar la eficacia de los alumnos, la escuela JMCS comenzara a cambiar la marca y actualizar nuestros SAP
(Planes de Logro Estudiantil) para mejorar el acceso de los alumnos a su documentaciéon de sus propios trayectos, reconociendo a su
agencia para determinar su futuro y trazar sus opciones al finalizar y después de la matricula del programa. A través de las respuestas de la
encuesta, nos dimos cuenta de que no todos los alumnos entienden cémo seguir su progreso y no tenian ni sabian sobre sus SAPs.

El mapa de procesos es un documento guia para adherirse a las estipulaciones de nuestro plan CSI.

Referencias:

Doll, J. J., Eslami, Z., y Walters, L. (2013). Comprender por qué los alumnos abandonan la escuela preparatoria, segun sus propios
informes. SAGE Abierto, 3. Recuperado de http://dropoutprevention.org/resources/statistics/quick-facts/why-students-drop-out/
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mantener a los alumnos en trayecto a la graduacion. Recuperado de
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Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

La escuela JMCS monitoreara y evaluara la efectividad general de las tres intervenciones utilizando la Interfaz de Datos Escolares de
California, asi como las tasas de abandono escolar y graduacién en toda la escuela. Cada una de las tres intervenciones sera monitoreada y
evaluada mas de cerca utilizando una variedad de métodos diferentes.

Sistema de Alerta Temprana a Nivel Escolar:

El sistema de alerta temprana a nivel escolar sera monitoreado por administradores, maestros y administradores de casos de agencias
asociadas de la escuela JMCS. El director de Recursos Comunitarios de la escuela JMCS monitorea todas las encuestas de ingreso e
identifica a los alumnos que necesitan apoyo de recursos, alumnos indigentes y jovenes de crianza. El director de Recursos Comunitarios
enviara correos electronicos individuales para notificar semanalmente a los maestros y administradores de casos sobre las necesidades de
los alumnos.

La efectividad de esta intervencién se evaluara comparando las tasas de pre y post-abandono escolar de los alumnos que no tienen hogar,
jévenes de crianza temporal o que indican tener una necesidad especifica de recursos al ingresar. La efectividad de la encuesta de salida se
evaluara identificando el numero de alumnos que se identifican como alumnos indigentes, jévenes de crianza temporal, alumnos de 11° afo
y 12° afio que estan matriculados por menos de 90 dias.

Plan de Transicion:

Los planes de transicion seran monitoreados en conjunto con la implementacion de los Planes de Logro Estudiantil por parte de los
maestros. Los maestros son responsables de implementar todos los aspectos de los Planes de Logro Estudiantil, incluidos los planes de
transicion. Los directores regionales supervisaran a los maestros para apoyar la implementacién de los planes de transicién y la
administracion de la escuela JMCS incorporara todo el Plan de Logro Estudiantil en “Canvas”, fortaleciendo asi el monitoreo de la
implementacion a través de la recopilacién de datos digitales.
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La eficacia de la aplicacion del plan de transicion se evaluara en funcion del nimero de centros escolares que apliquen plenamente el plan
de transicion. Algunas agencias asociadas de la comunidad ya utilizan otras formas de planes de transicidn, lo que podria dificultar la
implementacion en algunos sitios escolares. Por lo tanto, los maestros y administradores de la escuela JMCS encuestaran y recibiran
comentarios de los maestros y las agencias asociadas para evaluar la efectividad e informar y mejorar la implementacion.

Gestién de Casos Mejorada:

El programa de gestidén de casos mejorado sera monitoreado por todos los socios educativos. La administracion de la escuela JMCS
monitoreara y evaluara la efectividad de los desarrollos profesionales por el numero de agencias asociadas de la comunidad que asisten a
la capacitacion y a través de encuestas a los participantes. Los directores regionales de la escuela JMCS monitorearan el numero de sitios
escolares que adoptan enfoques no punitivos para el comportamiento de los alumnos. Los maestros y las agencias asociadas de la
comunidad monitorearan la efectividad al recibir comentarios directos de los alumnos. Finalmente, la administracion de la escuela JMCS
monitoreara los datos de retencion sitio por sitio para evaluar la efectividad de la intervencién del programa conductual no punitivo.

Finalmente, la escuela JMCS monitoreara la tasa de graduacion de 1 afio de la Interfaz de Datos Escolares del Departamento de Educacion
de California (CDE, por sus siglas en inglés) como un indicador general de que estamos utilizando efectivamente nuestro plan CSl en la
implementacion de intervenciones basadas en la investigacion que en ultima instancia mejoraran la tasa de graduacion de la escuela.
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Participacion de los Compaieros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacién de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Las Escuelas Semi Auténomas John Muir es una organizaciéon dinamica que busca constantemente mejorar los servicios a nuestros
alumnos y agencias colaboradoras. Aunque esta estructurada como una escuela grande con mas de 500 alumnos, la escuela JMCS tiene
salones de clases en mas de 30 regiones geograficas distintas en todo California. La escuela JMCS trabaja en estrecha colaboracion con
todos sus socios educativos, como alumnos, personal, agencias clientes y su Junta Directiva, para recopilar, compartir y analizar datos, asi
como las necesidades y el progreso de la escuela. Debido a nuestra estructura y asociacion con las agencias clientes, la escuela JMCS
tiene un conjunto unico de socios educativos. Nuestros socios incluyen los siguientes grupos:

e Miembros de la Junta

e Socios de agencias clientes

e Directores

o Personal (personal de apoyo, maestros, administradores)
e Alumnos y familias

JUNTA DE LA ESCUELA JMCS

Con el fin de mantener a nuestra junta informada de nuestro progreso en nuestros objetivos y plan de medida en toda la escuela, las
actualizaciones sobre nuestro progreso se proporcionan a nuestra junta de forma regular. El primer informe para este afio se proporcioné a
los miembros de la junta en nuestra reunion de la junta del 13 de abril de 2022. Los datos significativos se comparten cuando es apropiado y
cada primavera la junta pasa de tres a cuatro meses revisando, analizando y sondeando nuestros datos y el progreso a través de nuestro
proceso del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). La junta revisa nuestros datos, metas, anilisis para los
préoximos pasos, resultados de encuestas de alumnos / personal y gastos. La junta ha estado satisfecha con la cantidad de progreso, el
impacto positivo de nuestros muchos cambios a nivel escolar y la diligencia con la que nuestra escuela trata nuestros procesos de revisién
interna. La audiencia publica de este afio ocurrié el 11 de mayo de 2022 y se espera la aprobacién de la junta en la reunion de la junta del 8
de junio de 2022.

AGENCIAS CLIENTES

Las agencias clientes de la escuela JMCS generalmente abarcan el papel de los padres y los socios de la comunidad, ya que el 89% de los
alumnos son mayores de edad y los padres y las familias no estan involucrados en su escolarizacién. Las agencias clientes apoyan
directamente a los alumnos con capacitacién vocacional y varios programas de apoyo, asi como el trabajo para nombrar a los miembros de
la junta de la escuela JMCS. Las coaliciones NEVCO, CCC, LCC, YB y WIOA tienen la tarea de aprobar y nombrar a los miembros de la
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junta de la escuela JMCS. Ademas, la escuela JMCS participa y es miembro de la Red de Cuerpos Nacionales y la Asociacion de California
de Cuerpos de Conservacion Local, asi como participa en eventos con la Coalicién de California “YouthBuild”, Colaboracion “YouthBuild” de
Los Angeles y los eventos de la Asociacién de la Fuerza Laboral de California (CWA, por sus siglas en inglés) en apoyo de los programas
YouthBuild y WIOA. A través de estas reuniones regulares, la escuela JMCS puede trabajar directamente con sus socios educativos,
presentar las dificultades y éxitos de la escuela JMCS, dar una idea de las finanzas, operaciones y politica de las escuelas semi Auténomas,
y escuchar las necesidades, recomendaciones y comentarios de las partes involucradas con respecto a los servicios de la escuela JMCS
para los alumnos. Esto le permite a la escuela JMCS una perspectiva unica al trabajar con estas partes involucradas de la comunidad, asi
como ayuda a garantizar relaciones de trabajo positivas.

Con el fin de mantener una comunicacion abierta y una programacién consistente con nuestros socios de agencias clientes, los directores
de la escuela JMCS que supervisan nuestros sitios con frecuencia realizan reuniones integrales a nivel de sitio. Estas reuniones incluyen al
director, maestros, auxiliares de instruccién, registradores, administradores de casos y personal del programa de la agencia cliente. En
general, estas reuniones son cuando se identifican la vision y los objetivos comunes del programa, se establecen las expectativas del
programa y se revisan y aclaran las politicas de asistencia y disciplina de los alumnos. Estas reuniones también son momentos para que los
directores compartan actualizaciones de la escuela JMCS e informacién a nivel escolar. Cada afio, los directores trabajan para compartir
nuestros objetivos con los socios de la agencia del cliente a través de los temas que discuten en las reuniones integrales, asi como
alentando la asistencia de los socios a nuestros servicios. Temas como conectar la educacién vocacional con lo académico, aumentar el
rigor y las oportunidades para un aprendizaje mas profundo, implementar y apoyar el marco de las trayectorias profesionales y establecer y
adherirse a las politicas del programa han sido conversaciones cruciales en estas reuniones. A través de estos temas y durante estas
reuniones, nuestras agencias asociadas son mas capaces de comprender mejor los objetivos de la escuela JMCS, apoyar nuestros
esfuerzos para mejorar constantemente los servicios a los alumnos y proporcionar comentarios sobre nuestra programacion. Cada afo
también proporcionamos una encuesta de agencias clientes para dar a nuestras agencias asociadas la oportunidad de darnos comentarios
anonimos sobre nuestras asociaciones, asi como proporcionar informacién sobre el desarrollo de nuestros objetivos, medidas y métricas del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Aproximadamente el 40% de las agencias asociadas respondieron
este afio y los comentarios que recibimos fueron positivos, perspicaces y afirmaron la calidad de las asociaciones de la escuela JMCS.

DIRECTORES

El equipo administrativo de la escuela JMCS lleva a cabo regularmente reuniones de directores todo incluido que involucran a directores de
todos los departamentos cada 4-6 semanas. Estas reuniones se centran en las actualizaciones del departamento, las historias de éxito, las
areas de preocupacion o necesidad, asi como en las reflexiones a nivel escolar sobre los datos, el progreso y los desafios. Tratamos los
problemas del sitio y colaboramos para formar soluciones, asi como para discutir grandes problemas y visiones programaticas a nivel
escolar con el fin de tomar decisiones consistentes que cumplan con nuestra declaracién de mision. En la primavera de cada afno
celebramos una reunion especial de revisién de datos en la que revisamos nuestros datos a nivel escolar en profundidad para planificar
medidas y objetivos intencionales para el proximo afo. También tratamos las dreas de alineacion entre nuestro Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y nuestro plan de medida de la Asociacién Occidental de Escuelas y Universidades (WASC,
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por sus siglas en inglés) para garantizar que los informes de la escuela JMCS estén alineados con precisién y demuestren nuestro progreso
hacia nuestros tres objetivos en toda la escuela. Durante nuestra reunién de revision de datos, asisten todos los directores, asi como al
menos un representante de maestros. Los participantes recorren la galeria de datos del personal y los alumnos de la escuela JMCS del afio
escolar y reflexionan sobre las implicaciones de los datos, asi como las preguntas que plantea. Se producen discusiones grupales
completas y se obtiene una lista completa de nuestras implicaciones, necesidades y preguntas de datos. Es imperativo tener las diferentes
perspectivas de todos los miembros del equipo porque la escuela JMCS tiene muchos programas diferentes y puede ser un desafio
mantenerse actualizado sobre todas las ofertas y actividades escolares que respaldan nuestros objetivos. También se llevan a cabo
reuniones de seguimiento para revisar nuestros objetivos a nivel escolar y desarrollar pasos de medida concretos para el préoximo afio.
Trabajamos juntos para identificar el progreso que hemos logrado hacia cada objetivo, asi como donde tenemos espacio para los préoximos
pasos Yy si es necesario modificar los objetivos.

PERSONAL

La escuela JMCS reune los aportes del personal durante todo el afio de varias maneras. La revisién de nuestros objetivos a nivel escolar se
incorpora en nuestros dias de formacion profesional y todo el personal tiene la oportunidad de reflexionar juntos sobre el progreso de su sitio
y nuestro progreso a nivel escolar hacia el cumplimiento de nuestros objetivos. En mayo de 2022, compartimos nuestros datos a nivel
escolar con todo el personal e hicimos una lluvia de ideas sobre las implicaciones y los préximos pasos de estos datos que se incorporan al
borrador final de nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Ademads, el borrador de la audiencia publica
de nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se compartié directamente con el personal por correo
electrénico para facilitar la revision de los aportes. El personal también es bienvenido a asistir a nuestra audiencia publica del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para proporcionar su opinién en ese foro, asi como a las sesiones del Foro de
Comentarios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) ofrecidas en mayo para todos los socios educativos.

La escuela JMCS también tiene un Consejo Asesor de Maestros (TAC, por sus siglas en inglés) que esta disefiado para representar a todas
las regiones geograficas de la escuela JMCS, asi como a cada uno de los cuatro tipos distintivos de agencias clientes. TAC genera sus
propias agendas y asesora a la administracién de la escuela JMCS y a la junta en los temas que se consideran mas apremiantes para los
sitios individuales y colectivos de la escuela JMCS. También participa en la investigacion y el pilotaje del plan de estudios, proporcionando
aportes y comentarios sobre los dias de formacion profesional, liderando los dias de formacion profesional y abogando por las necesidades
de los maestros a medida que surgen. TAC organiza horarios de foros abiertos durante sus reuniones, se pone a disposicion de los
maestros, se reune una vez al mes y tiene reuniones regulares con el Director Ejecutivo (CEQO, por sus siglas en inglés) de la escuela JMCS
para garantizar una comunicacién activa y abierta entre los maestros y la administracion. Un representante de TAC también comparte los
puntos de la agenda y las actualizaciones con la junta de la escuela JMCS en sus reuniones mensuales regulares.

Ademas, la administracién de la escuela JMCS envia boletines mensuales por correo electrénico para garantizar que los maestros
permanezcan al tanto del trabajo que estamos haciendo. Las gacetas incluyen actualizaciones importantes y recordatorios de politicas que
se alinean con nuestro trabajo hacia nuestros objetivos. Cada afio también hemos pedido a todo el personal que complete una encuesta y
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proporcione informacién sobre los sentimientos de seguridad y satisfaccion laboral. Esta encuesta tiene secciones adicionales para que los
instructores proporcionen comentarios sobre su instruccion y formacion profesional, asi como para que los clientes potenciales proporcionen
comentarios y aportes a nivel de sitio. De estas diversas maneras, la escuela JMCS trabaja arduamente para garantizar que se escuchen
las voces de los maestros y que los maestros permanezcan al tanto de los objetivos, el progreso y las areas de crecimiento de nuestra
escuela.

ALUMNOS Y FAMILIAS

Los alumnos (y sus padres, cuando corresponda) son socios extremadamente importantes en la escuela JMCS. Su éxito en la vida puede
ser un resultado directo de nuestra programacion, nuestro apoyo y nuestra efectividad como escuela. Nuestros alumnos a menudo son
articulados y claramente capaces de expresar su aprecio o su frustracién con los programas a los que asisten. Al recopilar la opinién de los
alumnos sobre nuestra programacién y nuestro progreso hacia nuestras metas, a menudo confiamos en conversaciones informales con
alumnos y padres de todo el estado. Los maestros y directores se comunican regularmente con los alumnos y padres de menores para
evaluar su progreso, sus necesidades y sus fortalezas. Estos factores se relacionan directamente con nuestro progreso a nivel escolar en
nuestras metas. Si, por ejemplo, un alumno esta luchando contra la depresién y esta recibiendo poco o ningun apoyo en el sitio escolar, ese
es un indicador que necesitamos para reevaluar nuestra capacitacion en salud mental para el personal y aumentar su efectividad. Si un
alumno estd cerca de graduarse y ya ha completado cursos de matriculacién simultdnea en un instituto de educacién superior con un plan
firme de post-graduacion en su lugar, eso es un indicador de que estamos teniendo éxito en preparar a nuestros alumnos para estar listos
para la universidad y la vocacién. Cada afio también solicitamos la involucraciéon de los alumnos de todos los sitios en nuestra encuesta
anual de clima escolar. Esta encuesta aborda areas de seguridad, instruccién, apoyo general, progreso hacia nuestras metas a nivel escolar
desde la lente de un alumno, y proporciona un lugar seguro para que los alumnos compartan sus pensamientos sobre sus salones de clases
de la escuela JMCS. Los resultados son abrumadoramente positivos y muchos alumnos expresan su agradecimiento por la oportunidad de
proporcionar comentarios. También hemos continuado probando una encuesta de Amigos y Familiares en las graduaciones. Si bien la tasa
de respuesta inicial ha sido baja, los comentarios que hemos recibido son positivos y continuaremos trabajando en formas de aumentar la
tasa de respuesta.

FECHAS IMPORTANTES:

Reuniones mensuales y bimestrales entre directores, socios de agencias clientes y personal docente para revisar el progreso y las
necesidades a nivel escolar y a nivel de sitio

marzo de 2022 - Encuestas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y aportes de reflexion de objetivos
compartidos con todo el personal de la escuela JMCS y los socios de las agencias clientes

13 de abril de 2022 - Los objetivos y el progreso del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se presentan a
todos los socios educativos de la escuela JMCS, incluida la junta directiva de la escuela JMCS, con solicitud de comentarios

11 de mayo de 2022 - Audiencia Publica del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

8 de junio de 2022 - Fecha de aprobacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) *sin comentarios que
requieran respuesta del director ejecutivo (CEO, por sus siglas en inglés)
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Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de companeros educativos.

Los siguientes comentarios de las partes involucradas informaron especificamente el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de este afio:

Comentarios del Personal

Después de revisar los datos, y a través de conversaciones en curso, asi como nuestra encuesta al personal, el personal de la escuela
JMCS ha compartido los siguientes comentarios: Existe la necesidad de continuar fortaleciendo las relaciones entre todos los socios
educativos, especificamente los maestros y socios del sitio escolar, los maestros y alumnos, y los alumnos entre ellos en sus clases.
También es necesario continuar enfocandose en la cultura del salon de clases, especificamente pensando en la seguridad de nuestros
alumnos y lo que eso significa para ellos a medida que regresan a la escuela después de la pandemia. Las necesidades adicionales
expresadas incluyeron una expansion de los servicios, como excursiones a las universidades locales y el apoyo continuo para la
alimentacion, el cuidado de los nifos y otras oportunidades de eliminacion de barreras.

Agencias Clientes

A través de conversaciones continuas, acceso a nuestra Audiencia Publica del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) y nuestra encuesta de agencias clientes, nuestros socios educativos han compartido los siguientes comentarios: Aprecian la
cantidad de apoyo y servicios que la escuela JMCS brinda y desean continuar fortaleciendo las relaciones entre la escuela JMCS vy sus
programas. Los maestros indican un fuerte conocimiento practico de las practicas culturalmente relevantes y equitativas a través de las
formas en que se relacionan con los alumnos y construyen relaciones solidas. Existe la necesidad de continuar apoyando a nuestros
estudiantes del inglés y proporcionar acceso diverso para alumnos con diferentes habilidades.

Junta de la escuela JMCS

Nuestra Junta de la escuela JMCS ha revisado y aprobado multiples borradores de nuestro informe del Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés). Han proporcionado valiosas reflexiones y conocimientos sobre nuestros objetivos, medidas y servicios para
la revision del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de este afio.
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Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los companeros educativos.

Los siguientes aspectos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de este afio fueron influenciados
especificamente por los aportes de las partes involucradas:

Los aportes proporcionados por nuestros socios educativos confirmaron la necesidad de los tres objetivos de la escuela JMCS, asi como las
meétricas, los resultados deseados y los pasos de medida para cada objetivo. Todos los comentarios ya estan incorporados en nuestro Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) a través de nuestros objetivos, métricas, resultados planificados y medidas.
No hubo necesidad de revisiones o modificaciones adicionales.

Las necesidades expresadas por nuestros socios educativos se encuentran en las siguientes secciones:
Fortalecer las relaciones (Objetivo 3)

Continuar desarrollando una cultura solida en el salén de clases (Objetivo 2)

Ampliacién de los servicios (Objetivos 1, 2, 3)

Apoyo a estudiantes del inglés y alumnos de Educacion Especial (SPED, por sus siglas en inglés) (Objetivo 1)
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

1 La escuela JMCS proporcionara instruccion y curriculo en el salén de clases atractivos, de alta calidad y culturalmente
receptivos que incorporen significativamente la tecnologia actual para eliminar las barreras académicas y apoyar los
trayectos de los alumnos hacia la preparacion universitaria y profesional. (Areas prioritarias 1, 2, 4, 7, 8)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Los hallazgos de autoestudio indican la necesidad de aumentar el rigor y la relevancia de nuestro curriculo y las estrategias docentes en el
esfuerzo de asegurar que los graduados de JMCS estén debidamente preparados para encontrar empleo continuo y sostenible. La
investigacién externa también apoya el caso para un curriculo de alta calidad y culturalmente sensible para mejorar los programas y la
participacion de los alumnos. También comprendemos de hasta qué punto las barreras académicas impiden que los alumnos establezcan y
logren metas y que la eliminacion de barreras es esencial para aumentar la asistencia diaria promedio (ADA, por sus siglas en inglés), la
retencion y las tasas de graduacion. Finalmente, JMCS reconoce el panorama digital cambiante y la importancia de mantenerse actualizado
con la tecnologia educativa como medio de aumentar el rendimiento estudiantil.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Certificaciones
profesionales y
asignaciones de
maestros de JMCS

El 100% de los
maestros cuentan con
certificaciones
profesionales
adecuadas o una
exencion mediante la
condicién de la
Interfaz del Estado de
Escuelas Alternativas

El 100% de los
maestros cuentan con
certificaciones
profesionales
adecuadas o una
exencion mediante la
condicién de la
Interfaz del Estado de
Escuelas Alternativas

El 100% de los
maestros de JMCS
cuentan con
certificaciones
profesionales
adecuadas o una
exencion mediante la
condicion de la
Interfaz del Estado de
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(DASS, por sus siglas
en inglés) para sus
asignaciones

(DASS, por sus siglas
en inglés) para sus
asignaciones

(2021-22)

Escuelas Alternativas
(DASS, por sus siglas
en inglés) para sus
asignaciones

El acceso de los
alumnos a materiales
educativos
culturalmente
sensibles, alineados
con las normas y un
amplio programa de
estudios

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a materiales
de instruccion
culturalmente
receptivos y alineados
con las normas (2020-
21)

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a un amplio
curso de estudio que
incluye alumnos sin
duplicar y aquellos
con necesidades
especiales (2020-21)

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a materiales
de instruccién
culturalmente
receptivos y alineados
con las normas (2021-
22)

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a un amplio
curso de estudio que
incluye alumnos sin
duplicar y aquellos
con necesidades
especiales (2021-22)

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a materiales
de instruccion
alineados con las
normas

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a un amplio
curso de estudio que
incluye alumnos sin
duplicar y aquellos
con necesidades
especiales

Estado de las
instalaciones
escolares

El 100% de las
instalaciones
escolares se
mantienen en buen
estado

El 100% de las
instalaciones
escolares estan en
buen estado (2021-
22)

El 100% de las
instalaciones
escolares se
mantienen en buen
estado
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Implementacién de
contenido académico
y normas de
desempeio
adoptadas por el
consejo estatal para
todos los alumnos

La implementacion
completa del
contenido académico
y las normas de
desempeio
adoptadas por el
estado a través de un
plan de estudios
adoptado y alineado
con las normas y
varios modos de
instruccion
(instruccién individual,
grupo pequefo, grupo
completo) (2020-21)

La implementacion
completa del
contenido académico
y las normas de
desempeio
adoptadas por el
estado a través de un
plan de estudios
adoptado y alineado
con las normas y
varios modos de
instruccion
(instruccién individual,
grupo pequefio, grupo
completo) (2021-22)

La implementacion
completa del
contenido académico
y las normas de
desempeio
adoptadas por el
estado a través de un
plan de estudios
adoptado y alineado
con las normas y
varios modos de
instruccion
(instruccién individual,
grupo pequefio, grupo
completo)

Rendimiento
estudiantil en la
evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) y
administracién de la
evaluacion

Resultados de la
evaluacion STAR en
lugar de la evaluacién
SBAC:

Promedio en Lectura
6.9

Crecimiento promedio
en lectura 0.3

Promedio de
matematicas 6.7

Resultados de la
evaluacion STAR en
lugar de SBAC:

Promedio en Lectura
50

Crecimiento Promedio
de Lectura 0.8

Promedio de
matematicas 5.5

Crecimiento Promedio
de Matematicas 0.8

10% cumple o
excede- Artes
Linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés)

10% cumple o excede
- matematicas

Evaluaciones
estatales
administradas al
100% de los alumnos
aplicables (* debido a
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ao 1 | Resultado del Ao 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
Crecimiento promedio |(2021-22) las practicas de
en matematicas 0.3 matriculacion continua
y una tasa de
(2020-21) *Datos de abandono escolar
administracion en consistente con los
*No hay datos de curso (2021-22) programas”de
administracion debido recuperacion de
a los mandatos de abandono escolar, no
COVID. todos los alumnos
atendidos en un afo
determinado
participan en las
pruebas obligatorias si
no estan matriculados
durante las ventanas
de pruebas estatales)
Calidad de los El 80% de las El 80% de las 0% de las materiales

materiales educativos

materias basicas
utilizan libros de texto
AGS como material
fundamental

asignaturas basicas
utilizan libros de texto
de AGS como
material fundamental
(cuatro pilotos en
curso para reemplazar
AGS: Matematicas
Aplicadas, inglés 9-
12, Historia de los
Estados Unidos,
Ciencias de la Tierra)
(2021-22)

académicas utilizan
los libros de texto
AGS como material
fundamental
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Guias de cursos
comparativos (BCO,
por sus siglas en
inglés)

El 33% (4/12) de los
cursos académicos
basicos tienen BCOs
plenamente revisadas
y actualizadas,
alineadas con las
normas

El 54% (7/13) de los
cursos académicos
basicos han revisado
completamente las
BCO actualizadas y
alineadas con las
normas: inglés 9,
inglés 10, inglés 11-
12, Matematicas
Fundamental,
Matematicas
Aplicadas, Historia de
los Estados Unidos,
Ciencia de la Tierra
(2021-22)

El 100% (12/12) de
los cursos
académicos basicos
tienen BCOs
plenamente revisadas
y actualizadas,
alineadas con las
normas

Acceso a los cursos
de preparacion
universitaria

0% de los alumnos
tienen acceso a los
cursos de preparacion
universitaria en tres
materias basicas

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a cursos de
preparacion
universitaria en tres
materias basicas a
través del plan de
estudios de
“Odysseyware” (2021-
22)

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a los cursos
de preparacion
universitaria en tres
materias basicas

Apoyo para los
estudiantes del idioma
inglés (ELL, por sus
siglas en inglés)

0 miembros del
personal dedicados a
supervisar el apoyo a
los estudiantes del
inglés and garantizar
acceso de los
estudiantes del inglés
al curriculo y la

0 miembros del
personal dedicados a
supervisar el apoyo a
los estudiantes del
inglés y garantizar el
acceso de los
estudiantes del inglés
al plan de estudios y

1 miembro del
personal dedicado a
supervisar el apoyo a
los estudiantes del
inglés (EL, por sus
siglas en inglés) and
garantizar acceso de
los estudiantes del
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

implementacion de las
normas del desarrollo
del idioma inglés

la implementacion de
las normas de
Desarrollo del Idioma
inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
(2021-22)

inglés al curriculo y la
implementacion de las
normas del desarrollo
del idioma inglés

Evaluaciones de los
estudiantes del idioma
inglés (ELL, por sus
siglas en inglés)

Pocos estudiantes del
inglés (EL, por sus
siglas en inglés) se
evaluan
adecuadamente
utilizando
evaluaciones internas;
todos los ELs se
evaluan utilizando las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

100% de los alumnos
de ADEL evaluados
con CASAS; 100% de
todos los demas
evaluados con las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)
(2021-22)

El 100% de los
estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) entrantes son
evaluados para sus
niveles del inglés
mediante las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés (ELPAC, por
sus siglas en inglés)

Rendimiento
estudiantil de los
estudiantes del idioma
inglés (ELL, por sus
siglas en inglés)

Estudiantes del inglés:

0.6 crecimiento a nivel
de ano en Artes
Linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) (2020-21)

Estudiantes del inglés:

0.1 el crecimiento a
nivel de afo en Artes
Linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) (2021-22)

Los estudiantes del
inglés (EL, por sus
siglas en inglés)
obtienen un promedio
de 0.5 niveles de afio
de crecimiento en
artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) por
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

cada seis meses de
inscripcion

Aceleracion de
habilidades: curriculo
and instruccion

El 100% de los sitios
escolares tienen
acceso a recursos
para la aceleracion de
habilidades y la
instruccion (2020-21)

El 100% de los sitios
tienen acceso a
recursos para el
curriculo y la
instruccidn de
aceleraciéon de
habilidades, incluidos
instructores
individuales y
oportunidades de
aprendizaje
prolongadas (2021-
22)

El 100% de los sitios
escolares tienen
acceso a recursos y
estrategias para la
implementacion
adecuada de la
aceleracion e
instruccion de
habilidades, que
incluye instructores
individuales y
oportunidades de
aprendizaje ampliado

Aceleracion de
habilidades: informes
de datos

El 70% de los sitios
utilizan informes de
datos para informar la
instruccion (2020-21)

Datos en suspenso
debido a informes
irregulares y
revisiones inminentes
de informes (2021-22)

El 100% de los sitios
escolares utilizan
informes de datos
para apoyar la
planificacién de la
aceleraciéon de
habilidades

Aceleracion de
habilidades:
matriculacion en
cursos

23% de los alumnos
debidamente inscritos
en cursos de Artes
Linguisticas en inglés

60% de los alumnos
debidamente inscritos
en cursos de Artes
Linguisticas en inglés

El 75% de los
alumnos estan
matriculados en
cursos adecuados de
aceleracion de
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(ELA, por sus siglas
en inglés) (2020-21)

18% de los alumnos
debidamente inscritos
en cursos de
matematicas (2020-
21)

(ELA, por sus siglas
en inglés) (2021-22)

57% de los alumnos
debidamente inscritos
en cursos de
matematicas (2021-
22)

habilidades de ELA 'y
matematicas

Calificaciones
STAR/TABE:
Crecimiento a nivel de
ano

Promedio de ganancia
de 0.4 de nivel de afio
en Artes Linguisticas
en inglés (ELA, por
sus siglas en inglés)
(2020-21)

Promedio de ganancia
de 0.5 de nivel de ano
en matematicas
(2020-21)

Promedio de ganancia
de 0.8 de nivel de afio
en Artes Linguisticas
en inglés (ELA, por
sus siglas en inglés)
(2021-22)

Promedio de ganancia
de 0.8 de nivel de aino
en matematicas
(2021-22)

Los estudiantes del
inglés (EL, por sus
siglas en inglés)
obtienen un promedio
de 0.5 niveles de aino
de crecimiento en
artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) por
cada seis meses de
inscripcion

Aceleracion de
habilidades:
evaluacion previa y
posterior dentro de los
limites de la politica

60% de los alumnos
que toman las
pruebas previas
dentro de los limites
de la politica (2020-
21)

78% de los alumnos
que toman las
pruebas previas
dentro de los limites
de la politica (2021-
22)

El 75% de los
alumnos realizan
evaluaciones
anteriores o previas
dentro de los limites
de la politica
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Ao 3
para 2023-24
59% de los alumnos |65% de los alumnos
que toman las que toman las
pruebas después pruebas después
dentro de los limites | dentro de los limites
de la politica (2020- |de la politica (2021-
21) 22)
Preparacion No hay datos de El 100% del personal El 100% de los
universitaria y referencia precisos participé en las alumnos tienen
vocacional: debido a COVID capacitaciones acceso al curriculo de
participacion en mensuales de “Quest conciencia
actividades for College” (2021-22) universitaria y
actividades de
conciencia
El 15% de los sitios universitaria
escolares participaron organizadas por la
en el piloto de escuela
preparacion
universitaria de otofio
(2021-22)
Preparacion No hay un plan de El plan de transicién El 80% de los

universitaria y
vocacional: planes de
transicién para los
alumnos que se
graduan

transiciéon en su lugar
o esta en desarrollo

se revisa con los
aportes de las partes
involucradas y esta
listo para ser puesto a
prueba (2021-22)

alumnos crean un
plan de transicién
como parte de sus
requisitos para
graduarse
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Soporte técnico

No hay un sistema de
soporte integral en su
lugar

El 100% de los
maestros tienen
acceso a un sistema
refinado (apoyo de
equipo informatico vs
equipo) (2021-22)

El 100% de los
maestros tienen
acceso a un sistema
de soporte informatico
simplificado

Tecnologia:
chromebooks

El 80% de los
chromebooks estan
administrados

El 100% de los
chromebooks se
administran (2021-22)

El 100% de los
chromebooks estan
administrados

Tecnologia educativa:
formacion profesional

La formacién
profesional sobre la
tecnologia es
desordenada e
irregular

La formacion
profesional de la
tecnologia esta
disponible segun sea
necesario. (2021-22)

El 100% del personal
tiene acceso a la
formacion profesional
regular sobre el
soporte informatico
durante todo el aio

Desarrollo de
lectoescritura digital

0% de los alumnos
tienen acceso a
demostraciones de
computadora
actualizadas and no
hay un enfoque a

Revision de
demostracion
informatica en curso
(2021-22)

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a
demostraciones de
computadora
actualizadas que
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Resultado Deseado

tecnologia and el

alumnos tienen

alumnos tienen

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Ailo 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
nivel escolar en la Desarrollo curricular incluye definiciones
lectoescritura digital | de codificacion en revisadas y un
progreso (2021-22) enfoque en las
habilidades de la
lectoescritura digital
Acceso a la El 100% de los El 100% de los El 100% de los

alumnos tienen

aprendizaje virtual acceso a un acceso a un acceso a un
dispositivo y la dispositivo e internet dispositivo, la Internet
Internet (2021-22) y oportunidades de
aprendizaje virtual
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuyend
o]
1.1 CURRICULO E 1. Proporcionar oportunidades regulares de aprendizaje profesional $61,539.00 Si

INSTRUCCION

INTERESANTE, DE
ALTA CALIDAD Y

CULTURALMENTE

SENSIBLE

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Escuelas Semi auténoma John Muir

para practicas culturalmente receptivas

2. Implementar un plan de estudios de alta calidad y culturalmente

receptivo para todas las materias basicas para reemplazar los libros
de texto de AGS
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Accion # Titulo

1.2

INCOROPORACION
SIGNIFICATIVA DE
TECNOLOGIA

Descripcion Total de Fondos

3. Completar e implementar esquemas de cursos de referencia
centrados en la equidad y alineados con las normas para todos los
cursos basicos, incluido un nuevo curso de Estudios Etnicos

4. Ofrecer cursos de preparacion para la universidad

1. Mantener el personal y el apoyo adecuados para el puesto de $173,106.00
Tecnologia informatica, incluido el desarrollo de un programa de

apoyo y oportunidades de aprendizaje profesional segun sea

necesario

2. Asegurar el 100% de chromebooks administradas en todos los
sitios, asi como el 100% de los alumnos con acceso a tecnologia y
conexion a Internet.

3. Garantizar una formacion profesional consistente y significativa en
tecnologia de instruccion, incluido el desarrollo de una definicion
escolar de conocimiento digital y habilidades esenciales.

4. Revisar y actualizar la Demostracion informatica para reflejar con
mayor precision las habilidades actuales en el lugar de trabajo y las
demandas de conocimiento digital.

5. Proporcionar oportunidades de aprendizaje virtual segun
corresponda para los alumnos necesitados.
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Accion #

1.3

Titulo

ELIMINACION DE
BARRERAS
ACADEMICAS

Descripcion Total de Fondos

1. Crear un grupo focal de Estudiantes del idioma inglés (ELL, por sus $47,201.00
siglas en inglés) para apoyar la implementacién del curriculo para

Estudiantes del inglés, la implementacion manual de Estudiantes del

idioma inglés (ELL, por sus siglas en inglés) y el aprendizaje

profesional para las mejores practicas para los Estudiantes del inglés.

2. Mejorar la evaluacion inicial de los niveles de habilidad de los
estudiantes del inglés.

3. Contratar y retener al 50% de instructores individuales que hablan
espanol Con Equivalencia a Tiempo Completo (FTE, por sus siglas en
inglés) para apoyar a los estudiantes del inglés.

4. Mejorar la implementacion del curriculo de habilidades avanzadas y
las practicas de instruccion, la inscripcion precisa en cursos de
remediacion, el cumplimiento de los plazos de la politica de pruebas y
la comprension y el uso de los informes de datos.

5. Ofrecer servicios de instruccion individual y opciones de escuela de
verano a los alumnos que lo necesiten para abordar la pérdida de
aprendizaje.
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Accion #

1.4

Titulo

APOYO PARA LA
PREPARACION
UNIVERSITARIA &
VOCACIONAL

Descripcion Total de Fondos

1.Ofrecer cursos de preparacion para la universidad para al menos $4,795.00
tres materias basicas

2. Ofrecer oportunidades regulares y continuas de preparacion para la
universidad y la vocacion, incluida la implementacion de un plan de
estudios de concientizacién universitaria, que se sumen al tiempo de
trabajo de los alumnos con los socios de la agencia cliente.

3. Mantener una asociacion con la Oficina Nacional de Informacién
para obtener y analizar datos sobre los alumnos de la escuela JMCS
después de la graduacion.

4. Desarrollar e implementar un plan de transicion después de la
graduacion para todos los alumnos en todos los sitios.

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Contribuyend
o

Si

La escuela JMCS tiene tres diferencias sustantivas en las medidas planificadas y la implementacion real de estas medidas para el Objetivo
Uno. Primero, no pudimos contratar a un personal de apoyo de los estudiantes del inglés dedicado ya que los desafios de contratacién
surgieron varias veces a lo largo del ano. Un miembro del personal esta ahora en su lugar para un sitio especifico con una alta poblacion de
los estudiantes del inglés y nuestro objetivo es mejorar el alcance del trabajo de este puesto en el proximo afio. En segundo lugar, no
pudimos formar un consejo de Estudiantes del idioma inglés (ELL, por sus siglas en inglés) este afio debido a las continuas interrupciones
Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Escuelas Semi auténoma John Muir
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de COVID y la baja matriculacién, lo que requirié que el personal enfocara su energia en monitorear los protocolos cambiantes y el
reclutamiento para sus sitios. En tercer lugar, nuestro proveedor de informes de datos se enfrenté a multiples desafios para obtener datos
precisos este afio y estos informes no se utilizaron para respaldar la aceleracién de habilidades debido a informes irregulares e inexactos.
En lugar de estos informes, el personal de la escuela JMCS se baso en evaluaciones internas y monitoreo del progreso de los alumnos. A
pesar de estos desafios, pudimos continuar y profundizar con éxito nuestra formacion profesional en practicas culturalmente receptivas,
implementar un curso de preparacion universitaria para alumnos, garantizar que todos los alumnos tuvieran acceso a la tecnologia para
satisfacer sus necesidades de aprendizaje y evaluar adecuadamente a todos los estudiantes del inglés de manera oportuna.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Las diferencias materiales son las siguientes:

Medida 1.3.5: los costes de esta partida correspondian a los maestros de las escuelas de verano y a los estipendios de instruccidn
individual. Los costos reales de estos fueron significativamente menores de lo presupuestado originalmente, los estipendios de la escuela de
verano fueron la mitad de la estimacion original y los estipendios de instruccion individual no se utilizaron.

Medida 1.4.2: el costo del apoyo para la preparacién universitaria aumento debido a la compra de un plan de estudios de concientizacién
universitaria.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

En general, las medidas de la escuela JMCS fueron efectivas para avanzar hacia el Objetivo Uno. Segun las encuestas del personal, el 83%
del personal siente que estamos haciendo un progreso solido hacia este objetivo, mientras que otro 15% siente que estamos haciendo algun
progreso. El 71% del personal esta satisfecho con los planes de estudio disponibles y el 57% ya no confia en los libros de AGS para la
instruccion en cualquier capacidad. Segun las encuestas de alumnos, los datos de los alumnos son similares en que el 75% de los alumnos
sienten que estamos haciendo un progreso solido hacia este objetivo y otro 21% siente que estamos haciendo algun progreso. Ademas, el
64% de los alumnos encuentran interesante su trabajo escolar, el 65% siente que su trabajo escolar los esta preparando para la universidad
y el 71% siente que su trabajo escolar los esta preparando para una vocacion. El 76% de los alumnos califican la instruccidén que reciben
como interesante y atractiva.
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Los aspectos mas destacados de los objetivos relacionados con el curriculo y la instruccidn incluyen los siguientes: prueba piloto exitosa de
cuatro nuevos planes de estudio para areas tematicas basicas, piloto exitoso de un plan de estudios de concientizacion universitaria,
formacion profesional continua con respecto a la raza y la cultura y discusiones mensuales del club de lectura a nivel escolar relacionadas
con practicas culturalmente receptivas. Los objetivos mas destacados relacionados con la tecnologia incluyen los siguientes: desarrollo de
grupos de trabajo centrados en la revision de la demostracion de informatica y el desarrollo de un nuevo plan de estudios de codificacion,
tener un borrador de planes de estudio para la prueba piloto el proximo afio, los servicios de apoyo tecnoldgico han desarrollado un sistema
simplificado de solicitud de apoyo técnico y el 100% de los alumnos han tenido acceso a la tecnologia e Internet segun sea necesario este
ano. Los aspectos mas destacados de los objetivos relacionados con la eliminacién de las barreras académicas incluyen los siguientes: el
100% de los estudiantes del inglés ahora se evaluan adecuadamente con evaluaciones CASAS o Evaluaciones del Dominio del Idioma
Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) y los datos de aceleracion de habilidades demuestran que el crecimiento de las
habilidades de los alumnos ha regresado a los niveles anteriores a la pandemia tanto en matematicas como en Artes Linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en inglés), con un crecimiento promedio de 0.8 niveles de afio en ambas areas tematicas durante un promedio de 58
dias de matriculacion. Los aspectos mas destacados de los objetivos relacionados con la preparacidn para la universidad y las vocaciones
incluyen los siguientes: el curso de preparacion para la universidad se ha puesto a prueba y estara disponible para todos los alumnos a
partir del proximo ano, los talleres de concientizacidén y apoyo a la universidad se han integrado en las oportunidades de Formacién
Profesional (PD, por sus siglas en inglés) para todo el personal, la escuela JMCS ha comenzado a planificar la implementacion de cursos A-
G en el proximo afo y un borrador del plan de transicion esta listo para ser probado el préximo ano.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resultoé de reflexiones sobre previa practica.

La escuela JMCS ha realizado los siguientes cambios en el Objetivo Uno y sus métricas, resultados deseados y medidas para el préximo
afno:

1. Los informes de datos de los niveles de afio de Kinder-12° (una empresa que hemos utilizado para generar informes de datos) seran
reemplazados el préximo afo por un sistema alternativo de informes de datos. Esto se refleja en cambios menores en la métrica de
"aceleracion de habilidades: informes de niveles de afio de Kinder-12°" y resultados a través de un cambio de idioma a "aceleracién de
habilidades: informes de datos". Esto también es aplicable a la Medida 1.3 al cambiar la redaccién de "informes de datos K12" a
simplemente "informes de datos".

2. Los anos de referencia se han agregado a las métricas.
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3. Lenguaje métrico revisado para aclarar la alineacion con las areas prioritarias estatales para las siguientes métricas: implementacion del
contenido académico adoptado por la junta estatal y normas de rendimiento para todos los alumnos, logros estudiantiles del (Consorcio de)
Evaluacion “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en inglés), y administracion de examenes, calificaciones STAR / TABE: crecimiento
del nivel de afio

4. Revision de los resultados de los datos de referencia y del idioma para aclarar la alineacion con las areas prioritarias estatales para las
siguientes métricas: implementacion del contenido académico adoptado por la junta estatal y normas de rendimiento para todos los
alumnos, logros estudiantiles del (Consorcio de) Evaluacion “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en inglés) y administracion de
examenes

5. Se ha agregado un nuevo lenguaje para aclarar por qué se desarroll el objetivo uno, cdmo cumpliremos el objetivo y los resultados
esperados.

Ningun otro cambio en nuestro objetivo planificado, métricas, resultados deseados o medidas para el proximo afio ha resultado de nuestras
reflexiones sobre la practica anterior. En linea con nuestras medidas actuales, nos comprometemos a un enfoque mas profundo en la
matriculacion en cursos de aceleracion de habilidades, apoyo a los Estudiantes del inglés, desarrollo continuo de cursos y planes de estudio
y tecnologia continua y apoyo universitario.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 JMCS proporcionara programas seguros, acogedores e inclusivos al involucrar a los alumnos en oportunidades para
construir la autoestima y desarrollar su inteligencia social y emocional, ademas de garantizar practicas equitativas para
todo el personal, los alumnos y las familias. (areas de prioridad 5, 6)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Los hallazgos de autoestudio indican una necesidad continua de un fuerte enfoque para garantizar entornos escolares seguros y una cultura
escolar positiva. Esta es una fortaleza de JMCS y necesitamos seguir siendo intencional con nuestra reincorporacion de los jovenes a través
de la creacion de entornos de aprendizaje positivos. EI 100% de nuestros alumnos han abandonado previamente o han sido expulsados de
la escuela. Con el fin de apoyar a estos alumnos a alcanzar sus metas educativas, JMCS debe asegurarse de que cada salén de clases sea
un espacio seguro y orientado al crecimiento para que los alumnos trabajen en la aceleracién de habilidades y determinar sus trayectos
individuales hacia el éxito. También sabemos que el 95% de nuestro alumnos son alumnos sin duplicar y califican como teniendo bajos
ingresos, jovenes de crianza temporal o sin hogar, o son estudiantes del inglés, lo que indica una gran necesidad de que nuestra escuela se
enfoque en eliminar barreras y apoyar el crecimiento social y emocional de los alumnos, ya que muchos se han visto afectados por
tremendas barreras sociales para su éxito. Finalmente, reconocemos la diferencia en la composicion racial de nuestro personal en
comparacién con nuestro cuerpo estudiantil y la investigacion que explora como las diferencias raciales pueden contribuir a la desigualdad
de oportunidades que nuestros alumnos enfrentan. Estamos comprometidos a trabajar para reconocer el papel que juegan laraza y la
cultura en nuestros salones de clases y asegurarnos de que realizamos el trabajo necesario para permitir que cada alumno sea plenamente

él mismo en nuestros salones de clases.

Midiendo y Reportando Resultados
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Sensibilidad cultural
de empleados nuevos

Algunos empleados
nuevos demuestran
una comprension
fundamental de los
problemas de equidad
y la sensibilidad
cultural

Algunas nuevas
contrataciones
demuestran una
comprension
fundamental de los
problemas de equidad
y la capacidad de
respuesta cultural
(2021-22)

El 100% de los
empleados nuevos
demuestran una
comprensiéon
fundamental de los
problemas de equidad
y la sensibilidad
cultural

Proceso de solicitud
de aumento

0% del personal que
recibe un aumento ha
demostrado
competencia cultural
and sdélido
conocimiento de las
practicas
culturalmente
sensibles

No se han producido
aumentos de personal
(2021-22)

El 100% del personal
que recibe un
aumento ha
demostrado
competencia cultural
and solido
conocimiento de las
practicas
culturalmente
sensibles

Mentalidad académica

El 0% de los maestros
reflexionan y analizan
anualmente los datos
de mentalidad
académica de sus
alumnos con el apoyo
de la herramienta de
encuesta de equidad
“Highlight” (2020-21)

El 100% de los
maestros reflexionan
y analizan anualmente
los datos de
mentalidad académica
de sus alumnos con el
apoyo de la
herramienta de

El 100% de los
maestros reflexionan
y analizan anualmente
los datos de
mentalidad académica
de sus alumnos con el
apoyo de la
herramienta de
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

encuesta de equidad
“Highlight” (2021-22)

encuesta de equidad
“Highlight”

Implementacién de la
tarea "My Story" (Mi
historia)

No hay datos de
referencia

El 86% de los sitios
implementaron la
asignacion revisada
de “My Story” para
apuntar a la
mentalidad de
crecimiento y la
autoeficacia para los
nuevos alumnos
(2021-22)

El 100% de los sitios
escolares
implementan la tarea
revisada "My Story"
para enfocarse en la
mentalidad de
crecimiento y la
autoeficacia para los
alumnos nuevos

Tasa de graduacién
and # de alumnos
graduados

Tasa de graduacion
del 40% (2020-21)

74 alumnos
graduados (2020-21)

Tasa de graduacién
del 43% (2021-22)

89 alumnos
graduados (2021-22)

Tasa de graduacion
del 68%

Politicas de JMCS

El 0% de las politicas
se han revisado con
un enfoque en la
equidad (2020-21)

Sin politica formal de
equidad (2020-21)

Actualmente se estan
revisando las politicas
con un enfoque en la

equidad (2021-22)

Proyecto de politica
de equidad listo para

El 100% de las
politicas de la escuela
JMCS se revisan con
un enfoque en la
equidad
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

revision de la junta
(2021-22)

Politica de equidad
aprobada por la Junta
Directiva

Plan de bienestar de
toda la escuela

0% de los maestros
tienen acceso a
actividades de
bienestar integral de
toda la escuela,
recursos y estrategias
para el personal y los
alumnos

El piloto del plan de
estudios de salud
mental de “MindUp”
comenzd en marzo de
2022 (2021-22)

La Formacion
Profesional (PD, por
sus siglas en inglés)
de salud mental
incluido en marzo de
2022 fue de servicio
interno para todo el
personal participante
(2021-22)

El 100% de los
maestros tienen
acceso a actividades
de bienestar integral
de toda la escuela,
recursos y estrategias
para el personal y los
alumnos

Sentimientos de los
alumnos sobre la
seguridad, bienvenida
y pertenencia

El 95% de los
alumnos siempre se
sienten seguros en la
escuela (2020-21)

El 87% de los
alumnos siempre se
sienten seguros en la
escuela (2021-22)

Mantener: El 95% de
los alumnos siempre
se sienten seguros en
la escuela
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

El 98% siempre se
siente bienvenido
(2020-21)

El 80% siente que
tiene voz en la toma
de decisiones en sus
salones de clases
(2020-21)

El 88% describe el
ambiente de sus
salones de clases

como mayormente
positivo (2020-21)

El 71% siempre se
siente bienvenido
(2021-22)

El 87% siente que
tiene voz en la toma
de decisiones en sus
salones de clases
(2021-22)

El 81% describe el
ambiente de sus
salones de clases

como mayormente
positivo (2021-22)

Mantener: el 98%
siempre se siente
bienvenido

El 90% siente que
tiene voz en la toma
de decisiones en sus
salones de clases

El 90% describe el
ambiente de sus
salones de clases
como mayormente
positivo.

Porcentaje de
asistencia

Asistencia diaria
promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
del 85%

78% Ley Federal
Sobre
estadounidenses con
Discapacidades (ADA,
por sus siglas en
inglés) (2021-22)

Mantener una ADA
del 85%

Porcentaje de
desercion

Tasa de desercion del
29%

31% de abandono
escolar (2021-22)

Mantener una tasa de
desercion del 29%
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Sentimientos del
personal sobre la
satisfaccion y

El 92% del personal
siempre se siente
seguro en el trabajo

El 96% del personal
siempre se siente
seguro en el trabajo

El 95% del personal
siempre se siente
seguro en el trabajo

seguridad (2020-21) (2021-22)
El 75% siempre se
El 73% siempre se El 65% siempre se siente conectado con
siente conectado con |siente conectado con los colegas de la
los colegas de la los colegas de la escuela JMCS
escuela JMCS (2020- |escuela JMCS (2021-
21) 22)
El 90% esta
satisfecho trabajando
El 90% esta El 90% esta para la escuela JMCS
satisfecho trabajando | satisfecho trabajando
para la escuela JMCS | para la escuela JMCS
(2020-21) (2021-22) El 90% es feliz en el
trabajo
El 90% son felices en |El 83% es feliz en el
el trabajo (2020-21) | trabajo (2021-22)
Servicios de 43 sesiones grupales |ElI 100% de los El 100% de los

asesoramiento

en 5 sitios

50 sesiones de
asesoramiento
individual (2020-21)

alumnos tienen
acceso a
asesoramiento virtual
e individual de salud
mental (2021-22)

El 21% de los sitios
escolares participan
en servicios de

alumnos necesitados
tienen acceso a
servicios de
asesoramiento
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ano 1 Resultado del Ao 2 | Resultado del Aho 3
para 2023-24

asesoramiento grupal

(2021-22)
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
o}
21 PROGRAMAS 1. Mantener los sentimientos de satisfaccion y seguridad del personal $28,773.00 Si
SEGUROS, a través de un enfoque constante en la comunicacion, la formacion
ACOGEDORES & profesional significativa y las oportunidades de conexion.
INCLUSIVOS

2. Desarrollar e implementar un plan de bienestar en toda la escuela
para el personal y los alumnos que incluya la disponibilidad de
servicios de asesoramiento para cualquier alumno o miembro del
personal que lo necesite.

3. Comprender y abordar las mentalidades académicas con el
personal y los alumnos a través del analisis de datos de “Highlight”, la
implementacion completa de la asignacion revisada de “My Story” y el
contenido de formacién profesional.

4. Mejorar el porcentaje de asistencia, la tasa de abandono escolar y
la tasa de graduacion a través de mejores servicios de curriculo,
instruccion y apoyo estudiantil (CSl).
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuyend

o}
5. Mantener los sentimientos de seguridad, conexion y bienvenida de
los alumnos a través de un enfoque constante en la construccion de
una cultura positiva en toda la escuela y en el sitio.
2.2 PRACTICAS 1. El garantizar la equidad y la capacidad de respuesta cultural son No

EQUITATIVAS Y fundamentales para el trabajo de la escuela JMCS a través de

CULTURALMENTE  practicas de contratacion revisadas, proceso de solicitud de aumento,

RECEPTIVAS capacitacidn de nuevos maestros, practicas de instruccion mejoradas,
datos demograficos diversos del personal, politicas y procedimientos
centrados en la equidad, observaciones en el salon de clases y
contenido de formacion profesional.

2.3 PRACTICAS 1. Asegurar que la equidad y sensibilidad cultural sean fundamentales
EQUITATIVAS Y para el trabajo de JMCS a través de practicas de contratacion
CULTURALMENTE revisadas, proceso de solicitud de aumento, capacitacion de nuevos
SENSIBLES maestros, practicas docentes mejoradas, diversa demografia del

personal, politicas y procedimientos centrados en la equidad,
observaciones del salon de clases y contenido de la formacion
profesional.
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Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

La escuela JMCS tiene una diferencia sustantiva en las medidas planificadas y la implementacion real de estas medidas para el Objetivo
Dos. No pudimos comenzar un proceso completo para desarrollar un plan de bienestar a nivel escolar (medida 2.1.2) ya que esto requiere
un esfuerzo del consejo y debido a las continuas interrupciones de COVID y la baja matriculacion, las prioridades y energias de nuestros
maestros se gastaron en otros lugares este afio. Sin embargo, aumentamos los servicios de asesoramiento para los alumnos y
proporcionamos una capacitacion en salud mental a nivel escolar para el personal, incluido el acceso gratuito al plan de estudios de salud
mental para implementar con los alumnos. El desarrollo de un plan integral de bienestar seguira siendo una prioridad en este proximo afio.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados se debid a pequefas diferencias entre los gastos
presupuestados y los reales. Medida 2.1.4: los costos reales de los servicios de apoyo estudiantil bajo CSI aumentaron con respecto a la
estimacion presupuestaria original para reflejar lo pospuesto del afio anterior. Medida 2.2: los estipendios para las actividades de mejora
escolar superaron la estimacion original, lo que refleja una mayor involucracion.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

En general, las medidas de la escuela JMCS fueron efectivas para avanzar hacia el Objetivo Dos. Segun las encuestas del personal, el 92%
del personal siente que estamos haciendo un progreso solido hacia este objetivo, mientras que otro 4% siente que estamos haciendo algun
progreso. El 96% del personal siempre se siente seguro en el trabajo, un aumento del 92% del afio pasado, y la satisfaccion del personal
con el trabajo para la escuela JMCS se ha mantenido estable en el 90%, a pesar de los desafios continuos con COVID y la baja
matriculacion. Los sentimientos de conexidn del personal han disminuido ligeramente este afio, con el 65% del personal siempre sintiéndose
conectado con su comunidad de la escuela JMCS mas grande en comparacion con el 73% del ano pasado; sin embargo, esto es mas alto
que el aino anterior a COVID (55%) y demuestra una tendencia general al alza en los sentimientos de conexién. Esto es significativo
teniendo en cuenta las barreras continuas y todo el personal esta de vuelta en el sitio con los alumnos este afio en lugar de trabajar desde
casa, conectandose virtualmente. Los sentimientos de felicidad del personal también se han mantenido estables, otro dato significativo
teniendo en cuenta que muchos empleados han recibido posibles avisos de despido y enfrentan incertidumbre econémica debido a las
dificultades de la escuela JMCS con la baja matriculacién como efecto secundario de las interrupciones de COVID en los ultimos dos afos.

Del mismo modo, nuestras encuestas a los alumnos demuestran que nuestros alumnos también continuan sintiéndose seguros, bienvenidos
y valorados en la escuela. Si bien nuestros puntos de datos generales para estas métricas son mas bajos de lo habitual, vale la pena
sefalar que todos nuestros alumnos han pasado mas de 1.5 anos fuera de un entorno de salén de clases, ademas de las interrupciones
escolares anteriores y la falta de matriculacién que pueden haber tenido. Reconocemos que estamos trabajando con una nueva poblacion
de alumnos este afio que han pasado una cantidad significativa de tiempo fuera de los salones de clases y espacios académicos, asi como
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que tienen niveles de habilidades mas bajos en elecciones de ingreso a Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y
matematicas. Dicho esto, el 87% de los alumnos siempre se sienten seguros en la escuela, el 71% siempre se sienten bienvenidos, el 87%
sienten que tienen voz en la toma de decisiones en sus salones de clases (mas que el ano pasado) y el 81% describen la atmdsfera de sus
salones de clases como mayormente positiva. Debemos continuar enfocandonos en construir un clima escolar positivo y de pertenencia
para garantizar que los alumnos se sientan bienvenidos y aceptados en nuestros salones de clases.

Los objetivos adicionales relacionados con la salud mental y el bienestar incluyen servicios de asesoramiento continuo que estan
disponibles para el 100% de los alumnos y el 21% de nuestros sitios escolares estan aprovechando las sesiones adicionales de
asesoramiento grupal para sus alumnos. El 85% del personal también ha puesto a prueba la nueva tarea “My Story”, asegurando que sus
alumnos reciban acceso a mensajes sobre mentalidades escolares positivas, y han proporcionado comentarios valiosos para modificar esta
tarea en el futuro. La equidad y la capacidad de respuesta cultural también siguen siendo fundamentales para el trabajo de la escuela JMCS
y este afo todas las sesiones de Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) incluyeron conversaciones sobre practicas educativas
antirracistas y espacios de grupos de afinidad. Ademas, el Consejo de Equidad de la escuela JMCS ha progresado hacia la creaciéon y
evaluacion de politicas, practicas y curriculos basados en la equidad, y las decisiones se basan consistentemente en una lente de equidad.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resultoé de reflexiones sobre previa practica.

La escuela JMCS ha realizado los siguientes cambios en el Objetivo Dos y sus métricas, resultados deseados y medidas para el proximo
afno:

1. Los afos de referencia se han agregado a las métricas.

2. Se ha agregado un nuevo idioma para aclarar por qué se desarroll6 el objetivo dos, como cumpliremos el objetivo y los resultados
esperados.

3. Se elimind la palabra "aumentado" de nuestra oferta curricular como se indica en la Medida 2.1.4. No aumentaremos el plan de estudios
en el ciclo escolar 2022-23, sino que nos centraremos en mejorar la oferta curricular actual.

Ningun otro cambio en nuestro objetivo planificado, métricas, resultados deseados o medidas para el proximo afio ha resultado de nuestras
reflexiones sobre la practica anterior.
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Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Meta

Meta #

Descripcion

Metas y Acciones

3 JMCS mantendra una comunicacion efectiva para fomentar relaciones significativas con el personal, los alumnos, las
familias, las agencias asociadas y las organizaciones de recursos comunitarios. (area de prioridad 3)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Este objetivo se desarrollé en respuesta a los comentarios del personal recopilados durante dos dias de formacion profesional. El personal
sintié una fuerte necesidad de aumentar la efectividad de la comunicacion entre el personal y la administracién, asi como entre el personal y
las agencias asociadas. Debido a la naturaleza de la estructura de JMCS, la comunicacion efectiva es una necesidad y mediante este
objetivo, estamos formalizando nuestro compromiso de transparencia y el fomento de relaciones significativas entre todos los involucrados.
El 91% de los alumnos de JMCS tienen mas de 18 anos y la participacion familiar es minima debido a las varias barreras que nuestros
alumnos y familias enfrentan en la vida. Los socios de agencias a menudo sirven como defensores para los alumnos en lugar de miembros

familiares; ambos se incluyen en este objetivo bajo el amparo de la participacion de los padres.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Comunicacion entre el
director general (CEO,
por sus siglas en
inglés) y los
involucrados

2 boletines
bimestrales enviados
al mes

1 boletin enviado al
mes

El 94% del personal
leyé los boletines
(2021-22)

1 boletin enviado al
mes

El 100% del personal
lee los boletines
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Ao 3
para 2023-24
El 94% del personal
leyd los boletines
(2020-21)
Eventos de 0% de los sitios con  |Pospuesto debido a El 100% de los sitios

involucracion de
padres / tutores para
todos los alumnos
menores, incluidos los
de bajos ingresos, los
estudiantes de inglés,
los jévenes de crianza
temporal y los
alumnos con
discapacidades

menores organizan
eventos de
involucracion de
padres / instructores
individuales (2020-21)

las continuas barreras
de COVID (2021-22)

con menores
organizan eventos de
involucracion de
padres / tutores por
afno

Comunicacion entre
padres y tutores para
todos los alumnos
menores, incluidos los
de bajos ingresos, los
estudiantes de inglés,
los jévenes de crianza
temporal y los
alumnos con
discapacidades

El 88% de los sitios
con menores,
incluidos los de bajos
ingresos, estudiantes
del inglés, jovenes de
crianza temporal y
alumnos con
discapacidades, se
relacionan
regularmente con los
tutores de varias
maneras, incluidos
mensajes de texto,
reuniones y llamadas
telefonicas (2020-21)

El 70% de los sitios
con menores,
incluidos los de bajos
ingresos, estudiantes
del inglés, jovenes de
crianza temporal y
alumnos con
discapacidades, se
relacionan
regularmente con los
tutores de varias
maneras, incluidos
mensajes de texto,
reuniones y llamadas
telefénicas (2021-22)

El 100% de los sitios
con menores,
incluidos los de bajos
ingresos, estudiantes
del inglés, jovenes de
crianza temporal y
alumnos con
discapacidades, se
relacionan
regularmente con los
tutores de diversas
maneras.
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Capacitacion de
conversaciones
criticas

No se ha ofrecido
capacitaciéon

Aplazado debido a las
continuas prioridades
de COVID (2021-22)

El 100% del personal
principal esta
capacitado y recibe
apoyo para facilitar
conversaciones
cruciales

El 100% de los socios
de la agencia cliente
estan invitados a
conversaciones
cruciales de
capacitaciéon

Reuniones regulares
en el sitio escolar

No hay datos de
referencia

El 53% de los sitios
tienen un horario para
las reuniones de
progreso de los
alumnos con el socio
de la agencia cliente
(2021-22)

El 100% de los sitios
escolares tienen un
horario para las
reuniones del
progreso de los
alumnos con los
socios de las
agencias asociadas

Base de datos digital

0% de los videos de
capacitacion estan
completos

El 50% de los videos
de capacitacion de la
escuela JMCS estan
completos (2021-22)

El 100% de los videos
de capacitacion de la
escuela JMCS estan
completos y
disponibles en la
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

interfaz de datos
escolares

Aportacion sobre el
Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP,
por sus siglas en
inglés) de los
involucrados

Se ofrecieron
oportunidades de
aportacion del LCAP a
todos los involucrados
mediante encuestas
(familias, socios de
agencias asociadas,
alumnos, personal)

El 100% de las partes
involucradas tienen
acceso a proporcionar
informacion sobre el
Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP,
por sus siglas en
inglés) anual de la
escuela JMCS a
través de encuestas
(familias, socios de
agencias clientes,
alumnos, personal)
(2021-22)

El 100% de los
involucrados tienen
acceso a aportar su
opinién sobre el LCAP
anual de JMCS de
diversas formas
(familias, agencias
asociadas, alumnos,
personal)

Oportunidades de
aprendizaje
colaborativo del
personal

El 100% del personal
tiene acceso a
oportunidades de
aprendizaje
colaborativo regulares
y continuas

El 100% del personal
tiene acceso a
oportunidades de
aprendizaje
colaborativo regular y
continuo (2021-22)

El 100% del personal
tiene acceso a
oportunidades de
aprendizaje
colaborativo regulares
y continuas

Programa de asesoria

El 100% de los
maestros que son
nuevos a JMCS se
emparejan con un
maestro
experimentado de
JMCS

El 100% de los
maestros nuevos en
la escuela JMCS
estan asociados con
un maestro veterano
de la escuela JMCS
(2021-22)

El 100% de los
maestros que son
nuevos a JMCS se
emparejan con un
maestro
experimentado de
JMCS
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Informes de datos:
capacitacion

Parte del personal
docente esta
capacitado en la
lectura de informes de
datos y recibe apoyo
segun sea necesario.

El 0% del personal de
la agencia cliente se
le ofrece capacitacion
en la lectura de
informes de datos

Las reuniones de
principios de afio no
incluyen
consistentemente la
revision de datos para
maestros principales y
socios de agencias
clientes (2020-21)

Datos en suspenso
debido a informes
irregulares y
revisiones inminentes
de informes (2021-22)

El 100% del personal
docente recibe
capacitacioén anual en
la lectura de informes
de datos y recibe
apoyo segun sea
necesario.

El 100% del personal
de la agencia cliente
se le ofrece
capacitacién en la
lectura de informes de
datos

El 100% de las
reuniones de
principios de afo
incluyen la revision de
datos para maestros
lideres y socios de
agencias clientes

Informes de datos:
intercambio con las
partes involucradas

Los directores
regionales no
comparten informes

Datos en suspenso
debido a informes
irregulares y

El 100% de las
agencias clientes
reciben informes
mensuales de datos
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Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

de datos con las
agencias clientes.

El 44% de los
maestros comparten
los informes de
manera consistente.
(2020-21)

revisiones inminentes
de informes (2021-22)

del liderazgo de la
escuela JMCS

Planes para el logro
estudiantil

Los planes para el
logro estudiantil
(SAPs, por sus siglas
en inglés) estan bien
mantenidos en la
mayoria de los sitios
escolares

El 63% de los sitios
escolares
implementan
completamente los
Planes de Logro
Estudiantil (2021-22)

El 100% de los sitios
escolares cuentan con
Planes para el Logro
Estudiantil
completamente
implementados

Apoyo comunitario

El 100% de los sitios
tienen conexiones con
proveedores de
servicios locales
(2020-21)

El 100% de los sitios
tienen conexiones con
proveedores de
servicios locales
(2021-22)

El 100% de los sitios
escolares cuentan con
conexiones con
proveedores de
servicios locales

Acciones
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Accion # Titulo

31

COMUNICACION
EFECTIVA

Descripcion Total de Fondos

1. Garantizar una comunicacion efectiva con el personal a través de $156,343.00
boletines mensuales, intercambio directo de agendas de reuniones de

la junta, informes de datos de capacitaciones, oportunidades de

conexion virtual, creacion de una base de datos de videos instructivos

y un proceso anual de revision de datos a nivel escolar.

2. Asegurar una comunicacion efectiva con los alumnos a través del
mantenimiento adecuado de los SAPs, incluido el establecimiento de
objetivos, y proporcionar conexiones de apoyo a la comunidad local
en todos los sitios. (CSI)

3. Asegurar una comunicacion efectiva con las agencias asociadas a
través de boletines mensuales, invitaciones a las ofertas de formacion
profesional de la escuela JMCS, horarios de reuniones regulares y
reuniones y encuestas virtuales del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

4. Asegurar una comunicacion efectiva con amigos, familias y
personal de apoyo para todos los alumnos, incluidos los menores,
manteniendo una comunicaciéon continua y consistente y ofreciendo
un evento anual de visita escolar / comunidad en sitios con menores.
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Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Las principales diferencias sustantivas entre las medidas planificadas y la implementacion real del Objetivo Tres fueron en relacion con 1)
ofrecer eventos de involucracion de los padres en sitios con menores (medida 3.1.4) y 2) informar datos (medida 3.1.1). Debido a las
continuas interrupciones de COVID, los eventos de involucracion de los padres no pudieron suceder segun lo planeado, pero esperamos
poder organizar estos eventos el préximo afo. Ademas, los informes de datos no se compartieron de forma regular debido a los desafios
mencionados anteriormente con la recopilacion precisa de datos este afio. No se produjeron otras diferencias sustantivas. Si bien
enfrentamos algunos desafios de implementacion, pudimos brindar apoyo de recursos comunitarios para todos los alumnos en todo el
estado, crear videos de capacitacion para el nuevo personal, garantizar la aportacion en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés) para todos los socios educativos y asociar a todo el personal nuevo con maestros veteranos de la escuela JMCS para
asesoria y apoyo.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La diferencia material entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados se debe a la medida 3.1.2: estos fueron fondos
designados para servicios adicionales de apoyo estudiantil, incluidos los servicios de asesoramiento para alumnos, que no resultaron en
gastos adicionales.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

En general, las medidas de la escuela JMCS fueron efectivas para avanzar hacia el Objetivo Tres y las encuestas al personal muestran que
el 81% del personal siente que estamos manteniendo una comunicacion efectiva entre todas las partes involucradas para fomentar
relaciones positivas. Se han enviado boletines mensuales a todo el personal para garantizar la transparencia y los mensajes sucintos y el
94% del personal lee estos boletines. En el préximo afo, también incluiremos a todas las agencias asociadas en estos boletines para
garantizar una mayor transparencia. El 50% de todos los videos de capacitacion son completos y las oportunidades de involucracién de
socios educativos se han mantenido consistentes a través de reuniones virtuales y conexiones durante todo el ailo. Reconocemos que
tenemos espacio para mejorar la implementacion de nuestro Plan de Logros Estudiantiles en nuestros sitios y el préximo afo nos
enfocaremos en cambiar la marca y reafirmar nuestro compromiso de usarlos de manera estandarizada con un lenguaje mas estandarizado
para comunicar claramente el propdsito de SAP a nuestros alumnos. Un objetivo adicional destacado incluye nuestro continuo apoyo de
servicios comunitarios para alumnos, ya que el 100% de los sitios han mantenido conexiones con proveedores de servicios locales para
ayudar a satisfacer las necesidades de los alumnos.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

La escuela JMCS ha realizado los siguientes cambios en el Objetivo Tres y sus métricas, resultados deseados y medidas para el préximo
afno:

1. Los afos de referencia se han agregado a las métricas.

2. Lenguaje métrico revisado para aclarar la alineacién con las areas prioritarias del estado para las siguientes métricas: Eventos de
involucracion y comunicaciéon de padres / tutores para todos los alumnos menores, incluidos los alumnos de bajos ingresos, los estudiantes
del inglés, los jovenes de crianza temporal y los alumnos con discapacidades

3. Revision de los datos de referencia y el idioma de los resultados para aclarar la alineacion con las areas prioritarias del estado para las
siguientes métricas: Eventos de involucracion y comunicacion de padres / tutores para todos los alumnos menores, incluidos los alumnos de
bajos ingresos, los estudiantes del inglés, los jévenes de crianza temporal y los alumnos con discapacidades

4. Se ha agregado un nuevo idioma para aclarar por qué se desarrolld el objetivo tres, cdmo cumpliremos el objetivo y los resultados
esperados.

5. Un cambio menor en las medidas 3.1.1 y 3.1.3 resulté de nuestras reflexiones, ya que los boletines ahora se envian mensualmente en
lugar de bimestralmente para garantizar que sigan siendo relevantes y sucintos.

6. Al igual que en el Objetivo Uno, "Informes de datos para niveles de afio de Kinder-12°" se modificd para que dijera "informes de datos"
debido al cambio en nuestros sistemas de informes para el afo escolar 2022-23.

Ningun otro cambio en nuestro objetivo planificado, métricas, resultados deseados o medidas para el proximo afio ha resultado de nuestras
reflexiones sobre la practica anterior.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

4

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3 Fesllisee Deseae
para 2023-24
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuyend

(0]

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afno.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.
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Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

5

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3 Fesllisee Deseae
para 2023-24
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuyend

(0]

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afno.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.
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Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2022-23]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentracion |Proyectada Subvencion LCFF de Concentracion Adicional

$1,880,155 237,782

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Aho LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

41.39% 0.00% $0.00 41.39%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educaciéon del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Los fondos sin duplicar se dirigiran principalmente y seran efectivos para satisfacer las necesidades de los jovenes de crianza temporal,
indigentes y de bajos ingresos, y los estudiantes del inglés, la mayoria del cuerpo estudiantil de la escuela JMCS. El cuerpo estudiantil de
la escuela JMCS esta compuesto por un 97% de alumnos sin duplicar. Este 97% esta compuesto por un 93% de alumnos que son
elegibles para almuerzo gratis / precio reducido, un 15% de estudiantes del inglés y un 14% de jovenes de crianza temporal. Con estos
altos porcentajes, todos nuestros servicios aumentados y mejorados son servicios a nivel escolar para todos los alumnos.hh

OBJETIVO UNO: Medidas 1-4

Como se demuestra en nuestras secciones Necesidades identificadas y Medicidn e informe de resultados para el Objetivo Uno, la escuela
JMCS ha determinado que existen brechas de habilidades entre ciertos subgrupos, en particular nuestro grupo de mayor habilidad y
nuestros estudiantes del inglés. Para abordar esta necesidad, en el Objetivo Uno, Medidas 1-4 dedicamos fondos para satisfacer las
necesidades de estos alumnos a través de: 1) la implementacion de instruccion y curriculo rigurosos y culturalmente receptivos, incluida la
adicién de oportunidades de cursos A-G en el ciclo escolar 2022-23; 2) financiar al personal de apoyo de los estudiantes del inglés y
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garantizar que los estudiantes del inglés sean evaluados adecuadamente; 3) garantizar mejores apoyos educativos y curriculares para
eliminar las barreras académicas, como mantener al personal de apoyo en el sitio escolar; y 4) ofrecer mejores oportunidades para
actividades de preparacion para la universidad y la vocacidén, como ofrecer un plan de estudios de concientizacion universitaria y talleres
acompanantes. Esperamos que estas medidas conduzcan a mejores calificaciones en las pruebas que demuestren el crecimiento de
habilidades para alumnos mas calificados y estudiantes del inglés por igual. Ademas, esperamos que estas medidas conduzcan a una
mayor involucracion de todos los alumnos en su aprendizaje, una mayor asistencia, una disminucién del abandono escolar y garantizar que
el aprendizaje de los alumnos sea relevante para sus necesidades y objetivos.

OBJETIVO DOS: Medidas 1-2

Como se demuestra en los datos de nuestra encuesta de clima escolar, asi como a través de la demografia de los alumnos y el personal,
la Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) y los datos de abandono escolar, la escuela JMCS ha determinado una
necesidad continua de priorizar la cultura y la seguridad escolar entre los alumnos y el personal en todos los sitios. Para abordar esta
necesidad, en el Objetivo Dos, Medidas 1-2, demostramos un enfoque en el crecimiento social y emocional, la autoestima, la programacion
segura y acogedora, y las practicas equitativas que son necesarias para apoyar a nuestra poblacion de alto riesgo en la reincorporacién al
aprendizaje. Continuaremos financiando la formacion profesional de alta calidad centrada en la equidad y la cultura escolar, incluida la
financiacion de un Consejo de Equidad de la escuela JMCS y el apoyo al analisis de datos para garantizar que podamos medir con
precision la satisfaccion de los alumnos a través de fuentes de datos desagregadas. También financiaremos servicios de asesoramiento y
el desarrollo de un plan de bienestar a nivel escolar para apoyar el bienestar de nuestra comunidad escolar. Anteriormente, el clima escolar
ha sido una fortaleza de la escuela JMCS y debemos continuar brindando mayores niveles de apoyo positivo para nuestros alumnos,
personal y familias. Esperamos que estas medidas conduzcan a una satisfaccién continua y mayor de los alumnos, el personal y la familia
con la programacion de la escuela JMCS segun lo medido por nuestros datos de encuestas de clima escolar, datos de asistencia y
abandono escolar, y una desagregacion continua de los datos de rendimiento estudiantil.

OBJETIVO TRES: Medida1

Como se demuestra a través de encuestas para el personal sobre el clima escolar, encuestas de socios y esfuerzos continuos de
involucracion de socios educativos, la escuela JMCS ve la necesidad de mejorar la comunicacién con todos los socios educativos para
servir mejor a nuestro cuerpo estudiantil de altas necesidades. Para abordar esta necesidad, en el Objetivo Tres, Medida Uno, nos
comprometemos a mantener y desarrollar sistemas mejorados de comunicacion para garantizar que los alumnos, el personal, las familias y
los socios de las agencias clientes proporcionen una programacion cohesiva e integral que satisfaga las necesidades de los alumnos a
través de reuniones continuas, comunicacién y esfuerzos revisados del Plan de Logro Estudiantil, asi como completar videos de
capacitacién e incluir socios en nuestras oportunidades de formacién profesional de alta calidad. Cuando COVID lo permita, también
implementaremos eventos de involucracion comunitaria y familiar en sitios escolares con menores para mejorar la comunicacion con estos
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socios educativos. Esperamos que estas medidas conduzcan a una mejor comunicacion y satisfaccion del personal y los socios con la
escuela JMCS segun lo medido a través de nuestros datos del entorno escolar, datos de rendimiento estudiantil, comentarios de las partes
involucradas y reuniones y comunicaciones regulares que podemos documentar. Esta comunicacion mejorada tendra un impacto directo
en nuestros alumnos a través de expectativas, acuerdos, politicas y procedimientos claros y consistentes, apoyando asi mayores
oportunidades para el éxito de los alumnos.

Todas las medidas identificadas anteriormente estaran dirigidas principalmente y seran efectivas para cumplir con nuestras metas y las
necesidades de nuestros alumnos sin duplicar. Si bien dirigimos estos servicios hacia esta poblacion de alumnos, reconocemos que hay
aproximadamente 14 alumnos no identificados como Estudiantes del inglés, jovenes de bajos ingresos o de crianza temporal, pero tienen
necesidades demograficas y / o académicas similares; por lo tanto, todos los alumnos tienen acceso a estos servicios segun sea necesario
en una base a nivel de Agencia de Educacioén Local (LEA, por sus siglas en inglés).

Una descripcion sobre como los servicios para los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

La investigacion demuestra que los alumnos de bajos ingresos y los jévenes de crianza temporal tienen mas probabilidades de necesitar
servicios de apoyo, apoyo para satisfacer sus necesidades basicas y relaciones soélidas con los maestros y el personal escolar para tener
éxito académico. La escuela JMCS satisface esta necesidad a través del aumento del servicio de bajas proporciones de alumnos por
maestro para aumentar nuestras conexiones con los alumnos, formar relaciones solidas con ellos y aumentar nuestra capacidad de apoyar
sus necesidades. Con el aumento del personal, también podemos operar sitios satelitales para servir a los alumnos en ubicaciones remotas
en asociacion con todos nuestros socios de agencias clientes. Para apoyar a los alumnos de bajos ingresos, también debemos ofrecer un
mayor acceso a la tecnologia, incluidos Chromebooks personales y puntos de acceso inalambricos a internet, a cualquier alumno que lo
necesite. La investigacion también demuestra que los estudiantes del inglés se benefician de clases bajas, asi como de un plan de estudios
mas personalizado y una instruccion especifica para sus necesidades linguisticas. La escuela JMCS tiene como objetivo aumentar la
disponibilidad de materiales en espafiol y el curriculo de Inglés como segundo idioma (ESL, por sus siglas en inglés) para apoyar las
necesidades de estos alumnos, asi como aumentar la disponibilidad de personal que habla espafiol para apoyar la traduccién y la
accesibilidad de los materiales de instruccion. También se aumentara el apoyo al plan de estudios y la implementacién para el desarrollo de
la aceleracion de habilidades y los materiales preparatorios para la universidad y la vocacion mas rigurosos para garantizar que los alumnos
de todos los niveles reciban acceso a materiales que satisfagan sus necesidades.

Ademas, utilizamos los fondos de la Féormula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) para poner un fuerte
énfasis en mejorar la calidad de nuestro plan de estudios y practicas de ensefianza a través de la creacidn e implementacion de un plan de
estudios culturalmente receptivo adaptado a nuestra alta poblacion estudiantil sin duplicar y mejorar nuestra formacion profesional para
apoyar la pedagogia y la implementacion de estos planes de estudio. La investigacion demuestra que los alumnos marginados necesitan
planes de estudio que reflejen su vida para apoyar la involucracion y el enfoque y trabajamos para garantizar que todo el plan de estudios
sea familiar para nuestros alumnos. También nos esforzamos por mejorar las relaciones y garantizar una vision compartida entre todas las
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partes involucradas a través de nuestros informes de datos y medidas de comunicacién adicionales, ya que la investigacién demuestra que
los alumnos de bajos ingresos, hogares de crianza / alumnos indigentes y antecedentes de Inglés como segundo idioma (ESL, por sus
siglas en inglés) necesitan apoyo y programacion consistentes e integrales del personal de la escuela para garantizar que se brinden los
apoyos adecuados. También garantizamos personal docente bien capacitado y de apoyo que comprenda las necesidades particulares de
nuestros alumnos sin duplicar a través del apoyo financiero para maestros que necesitan obtener las credenciales apropiadas y / u obtener
credenciales sin restricciones a través de un programa de iniciacion para maestros. Nos esforzamos por contratar personal que pueda
conectarse bien con nuestros alumnos y construir relaciones sdlidas, fundamentales y necesarias, y podemos apoyar financieramente al
personal que cumple con estos criterios pero que necesita fortalecer o mejorar sus credenciales.

Las medidas descritas se incrementan o mejoran en un 42.66% a través de la mejora de la comunicacion y la formacién profesional y se
incrementan a través del curriculo, la tecnologia y las oportunidades del personal y los alumnos. Cuando se combinan, se espera que estas
medidas resulten en el aumento proporcional requerido o la mejora de los servicios. A través de estas medidas, tanto cualitativa como
cuantitativamente hemos demostrado un aumento o mejora de los servicios por encima del 42.66% requerido.

Una descripcién del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun
corresponda.

La escuela ha experimentado una disminucién significativa en la matriculacion en el afio escolar 2021-22. Para el afio 2022-23, el plan es
reducir el personal para alinearlo con la matriculacién actual. Como tal, el financiamiento adicional de la subvencion de concentracion
adicional se utilizara para retener al personal actual, en la medida de lo posible, y mantener una proporcion de maestros por alumnos de
1:14.
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Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracién estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracién estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

Tasa de personal por
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

1:14
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Tabla con Total de Gastos para 2022-23

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales Tl Total de Fondos jiolalipara jotaliparaiNo
Estatales Federales Personal Personal

Totales $234,645.00 $47,201.00 $189,911.00 $471,757.00 $307,603.00 $164,154.00
Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
ey e e
CURRICULO E INSTRUCCION $61,539.00 $61,539.00

INTERESANTE, DE ALTA CALIDAD Y
CULTURALMENTE SENSIBLE

1 1.2 INCOROPORACION SIGNIFICATIVA $173,106.00 $173,106.00
DE TECNOLOGIA

1 1.3 ELIMINACION DE BARRERAS $47,201.00 $47,201.00
ACADEMICAS

1 1.4 APOYO PARA LA PREPARACION $4,795.00 $4,795.00
UNIVERSITARIA & VOCACIONAL

2 2.1 PROGRAMAS SEGUROS, $28,773.00  $28,773.00
ACOGEDORES & INCLUSIVOS

2 2.2 PRACTICAS EQUITATIVAS Y
CULTURALMENTE RECEPTIVAS

2 2.3 PRACTICAS EQUITATIVAS Y
CULTURALMENTE SENSIBLES

3 3.1 COMUNICACION EFECTIVA $156,343.00 $156,343.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2022-23

1. Subvencién 2. 3. Proyectado Sobrante Porcentaje 4. Total de 5. Total Porcentaje
Base LCFF |Subvenciones| Porcentaje LCFF — Total para Gastos Porcentaje de | Planeado para
Proyectada |Suplementaria para Porcentaje Aumentar o | Contribuyente Servicios Aumentar o
s ylo de Aumentar o (Porcentaje Mejorar s Planeados Mejorados Mejorar
Concentracié Mejorar del Previo |Servicios para (Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por Total de
n LCFF Servicios para Aio) el Préximo LCFF) el Préximo Tipo Fondos LCFF
Proyectadas el Préximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar
Ciclo Escolar (#3 + % (#4 dividido
(#2 dividido Sobrante) por #1, mas
$4,542,747 $1,880,155 41.39% 0.00% 41.39% $234,645.00 36.22% 41.39 % Total: $234,645.00
Total a Nivel
del LEA: $234,645.00
Total
Limitado: i
Total a Nivel
Escolar: —
. . Planeados
¢ Contribuyendo Grupo(s) Gastos para Planeafio
. ‘s al Aumento o P . . Porcentaje de
Titulo de Accion . Estudiantil(es) Sin Acciones -
Mejora de Dublicacié c ib Mejora de
Servicios? uplicacion ontribuyentes Servicios (%)
Fondos LCFF
1 1.1 CURRiCULQ E Si Estudiantes del Todas las Escuelas $61,539.00 $61,539.00
INSTRUCCION Jovenes de Crianza

INTERESANTE, DE
ALTA CALIDAD Y

Escasos Recursos

CULTURALMENTE
SENSIBLE
1 1.2 INCOROPORACION Si Estudiantes del Todas las Escuelas $173,106.00 $173,106.00
SIGNIFICATIVA DE Jovenes de Crianza
TECNOLOGIA E i
Escasos Recursos
1 1.3 ELIMINACION DE Si Estudiantes del Todas las Escuelas $47,201.00
BARRERAS Jovenes de Crianza
ACADEMICAS = ;
Escasos Recursos
1 1.4 APOYO PARA LA Si Estudiantes del Todas las Escuelas $4,795.00
PREPARACION Jovenes de Crianza
UNIVERSITARIA & Escasos Recursos
VOCACIONAL
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Planeados

¢ Contribuyendo Planeado
Grupo(s) Gastos para .
. ‘s al Aumento o P . . Porcentaje de
Titulo de Accién Meiora de Estudiantil(es) Sin Acciones Meiora de
Serjvicios'? Duplicacion Contribuyentes Servjicios (%)
’ Fondos LCFF ¢
2 21 PROGRAMAS Si Estudiantes del Todas las Escuelas $28,773.00
SEGUROS, Jovenes de Crianza
ACOGEDORES & = ;
INCLUSIVOS Escasos Recursos
3 3.1 COMUNICACION Si Estudiantes del Todas las Escuelas $156,343.00
EFECTIVA Jovenes de Crianza

Escasos Recursos

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Escuelas Semi auténoma John Muir Pagina 79 de 105



Tabla de Actualizacion Anual para 2021-22

Total de Gastos
Planeados del
Totales Ano Pasado
(Total de

Total de Gastos
Estimados

(Total de
Fondos)

Totales $622,257.00 $569,125.00

i K I\~Ileta # de la Accion \ e s . . ¢Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos
del Ao del Afio P d Previa Accion/Titulo de Servicio Meior Servicio? del Afio P d A I
Pasado el Ailo Pasado ejor Servicio? el Ailo Pasado ctuales

1 1.1 CURRICULO E INSTRUCCION Si $78,500.00 $77,850
INTERESANTE, DE ALTA CALIDAD
Y CULTURALMENTE SENSIBLE

1 1.2 INCOROPORACION ) Si $191,069.00 $191,063
SIGNIFICATIVA DE TECNOLOGIA

1 1.3 ELIMINACION DE BARRERAS Si $177,650.00 $127,077
ACADEMICAS

1 1.4 APOYO PARA LA PREPARACION Si $595.00 $4,795
UNIVERSITARIA & VOCACIONAL

2 21 PROGRAMAS SEGUROS, Si $30,273.00 $35,243
ACOGEDORES & INCLUSIVOS

2 2.2 PRACTICAS EQUITATIVAS Y Si $1,500.00 $4,500
CULTURALMENTE RECEPTIVAS

2 23 PRACTICAS EQUITATIVAS Y
CULTURALMENTE SENSIBLES

3 3.1 COMUNICACION EFECTIVA Si $142,670.00 $128,597
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2021-22

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre
Suplementarias
ylo de

8. Total de
Estimado
Porcentaje de

para Acciones | Gastos Planeados Porcentaje
Contribuyentes | y Estimados para | Planeado para
Estimados Acciones Mejora de Meiora de Estimado para
(Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%) S jora Mejora de
ervicios . .
(Resta 4 de 7) (%) Servicios
¢ Resta 5 de 8

2,029,832 $341,664.00 $277,163.00 $64,501.00 0.00% 37.07% 37.00%

Porcentaje

4. Total de Gastos Planeado y

Contribuyentes
Planeados
(Fondos LCFF)

Concentracion
LCFF Estimadas
(Incluya Cifra en

Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Ao para Ac‘:ual_es para Porcentaje Porcentaje Actual
cciones . ;
. Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes . . .
de Servicios Servicios
(Incluya Fondos .
(Incluya Porcentaje)

Meta Accion Titulo de la Previa
del Ano | del Ao Accion/Servicio
Pasado | Pasado

Aumento o Mejora Acciones
de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

1 1.1 CURRICULO E Si $78,500.00 77,850 25.89%
INSTRUCCION
INTERESANTE, DE ALTA
CALIDAD Y
CULTURALMENTE
SENSIBLE

1 1.2 INCOROPORACION Si $191,069.00 191,063 2.27%
SIGNIFICATIVA DE
TECNOLOGIA

1 1.3 ELIMINACION DE . Si $48,000.00 2,500 1.44%
BARRERAS ACADEMICAS

1 14 APOYO PARA LA Si $595.00 0 0%
PREPARACION
UNIVERSITARIA &
VOCACIONAL

2 21 PROGRAMAS SEGUROS, Si $1,500.00 1,250 1.47%
ACOGEDORES &
INCLUSIVOS

2 2.2 PRACTICAS EQUITATIVAS Y Si $1,500.00 4,500 0%
CULTURALMENTE
RECEPTIVAS

3 3.1 COMUNICACION EFECTIVA Si $20,500.00 0 6%
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Tabla de Sobrante LCFF para 2021-22

10. Estlma_do 7 Total de
Porcentaje .
Estimados

9. Estimada | 6. Estimadas Actual para
Subvencién | Subvenciones | Sobrante LCFF | Aumentar o Gastos
Actuales para

Base LCFF |Suplementaria| — Porcentaje Mejorar Acciones
Actual s ylo de (Porcentaje del | Servicios para "
Contribuyente

(Incluya Cifra |Concentracién| Previo Afo) el Ciclo <

en Délar) LCFF Actuales Escolar Actual
(6 dividido por|  (Fondos
LCFF)

4,769,733 2,029,832 0.00% 42.56% $277,163.00
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8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

37.07%

11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de

Servicios
(7 dividido por
9, mas 8)

42.88%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Doélar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$0.00

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
)]

0.00%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas vy Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés vy Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.qov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compafieros educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

o Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Cadigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefo de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

¢ Participacion Significativa de los Compaineros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacion significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacién estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

o Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcion a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064 (b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064 (b)(1) & (2)).
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacidon estratégica (b) mediante
participacion significativa con los companeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compareros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cddigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, aSi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los companeros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion

hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos comparieros educativos del LEA, aSi como el publico

en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de companeros educativos:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢,como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, aSi como abordar
cualquier brecha de desempeno, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar o0 mejorar servicios para los jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los companeros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccién enfatizando el propésito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacion
sobre la comunidad de un LEA, aSi como informacién relevante sobre necesidades y desempeio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejempilo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢ aporte de los comparieros educativos y
cualquier otra informacién, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos 0 mejoras en los servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad Identificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibié una clasificacion “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Ahos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefio para cualquier grupo estudiantil fue
dos o0 mas niveles de desempefio inferiores al desempeno de “todos los alumnos”.  Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefando de forma inferior o escuelas de desempefo inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexion y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afo.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoy6 las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros companeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
companeros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de comparieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los companeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, aSi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyé a los companeros educativos y el impacto de aquella participacién. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccion.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de companeros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacion especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautbnomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacidn y recursos que apoyan efectiva participaciéon de companeros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de comparieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Contabilidad y Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion
52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de estudiantes del inglés, de
acuerdo con el Cédigo Educativo seccion 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Cddigo Educativo seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Contabilidad y Control Local en una reunién publica de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion
52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compafieros educativos y como los companeros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de comparieros educativos utilizado por el LEA para incluir a los companeros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacién de consultar con todos los grupos de companeros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacién con los comparieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los compareros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de compafieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los companeros educativos proporcionado por companeros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de compafieros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compaferos educativos y el publico en general informacion clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los companeros educativos influencié el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de companeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA priorizé los pedidos de compafieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propdsitos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de companeros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a:

e Participacién de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

¢ Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccidon Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accidén o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

e Determinacién de diferencias materiales en gastos

e Determinacién de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacién anual
e Determinacion de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propoésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los companeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compaferos educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desemperio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:

o Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracién de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefo a lo largo de una
amplia gama de medidas.

o Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcidn proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identific
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los companeros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarrollé esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Escuelas Semi auténoma John Muir Pagina 89 de 105



Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccidén son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
companeros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacién abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicacién sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2022-23, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempeno inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o mas afos
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempeiio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempeiio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempefio inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desemperfio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

o Explicaciéon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcion de la meta.

Criterio de escuelas de desempeiio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o0 mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o mas escuelas que, por dos afios consecutivos, recibid
los dos niveles mas bajos de desempeio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempenio en la Interfaz (Dashboard) y el desempefio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempeno superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempeio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de meta escolar de desempefnio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempefio entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempenio inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

¢ Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcion de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afo LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reducciéon de cualquier brecha de desempenio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer afo en el plan de tres afos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacién de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un céalculo de punto en tiempo
captado cada ano en la misma fecha para propdsitos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres anos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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o Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2021-22. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 1: Al completar el LCAP para 2022-23, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
anos. Completando esta columna sera parte de la Actualizaciéon Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio  Resultado de Afio Resultado de Afio =~ Deseado para
Medida Referente 1 5 3 Afio 3
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021- | LCAP para 2021- | 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o cuando
22. 22. blanco hasta blanco hasta blanco hasta afiadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una 0 mas de las medidas (p. €j., implementaciéon de contenido académico estatal y normas de
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desempenio), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para

usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accion. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accion contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accién ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la secciéon Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccidén 15496(b) en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicién linguistica, segun se define en EC Seccidn 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacién

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiauténomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Analisis de Meta:

Incluya el Afio LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusién de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementé una
accioén planeada o implement6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por ddlar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefio en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compafieros educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compaferos educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en
comparacion a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propdsito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los compafieros educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccidn debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios
y de concentracion LFCC que el LEA estima que recibira en el préximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el proximo afo.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Ddlar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Ddélar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el aflo LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accioén siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de jovenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccion
15496(b). Para cualquier tal accién continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que 0 no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accién es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacion cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacién) esta basado en estas
consideraciones; y

e |a accidn esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacién de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusién que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre cdmo, no son suficiente. Aun mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de

asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, aSi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, aSi como una campana educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses crénicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioecondmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiautonomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiauténomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sinonimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacion > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacién < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcidon aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacién: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcidn sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccion 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
ano LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcion debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacion en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el ano LCAP relevante.

Para cualquier accion contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacion en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento afiadido de la subvenciéon de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracién (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y numeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacién de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencion de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicidén de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcién de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracion de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. ElI LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada afo.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcidn de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido anadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacién no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afo LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)
e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Aio LCAP actual)

Nota: El proximo Afo LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2022-23, 2022-23 sera el proximo Ao LCAP y 2021-22 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel aino LCAP aplicable:

e Ano LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencion Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
proximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencion para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccidén
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautdbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentracién LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicaciéon
para el proximo ciclo escolar.

¢ 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicaciéon deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e #de Acciodn: Incluya el numero de la accién segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accién que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacién: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacién. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan
siendo aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accion sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidén es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracién: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 AAo” o “2 ARos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accioén contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier acciéon definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccién Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”.
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Tabla de Actualizacion Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacién Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “; Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacién para cada accién contribuyente en el LCAP para el ano LCAP relevante:

6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones

suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accién identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accion. Como parte del proceso de actualizacién anual, el LEA repasa la implementacién y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jovenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

9. Estimada Subvencién Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidn

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
e 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
o 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencién Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizaciéon Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidon 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracién LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

o 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
¢ 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencién Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo ano.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

o 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Ddlar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Siel Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préximo afio.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcidn no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el préximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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